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1. DJELATNOST I USTROJSTVO RADA DJECJEG VRTICA DIDI

1.1.Djelatnost vrtica

Djecji vrti¢ DIDI je privatna ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ¢iji je
osniva¢ Karmen Pavlic, Graberska ulica 58, Dugo Selo.

U pedagoskoj godini 2021./22. Dje¢ji vrti¢ DIDI ustrojava i provodi odgojno-obrazovni
rad sukladno vaZe¢im propisima za predSkolske ustanove. Vrti¢ ¢e kroz planirane programe
ostvarivati djelatnost njege, odgoja i1 obrazovanja, zdravstvene zastite, pravilne prehrane i
socijalne skrbi djece rane 1 predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim 1 aktualnim
potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima. Istodobno ¢e se postivati individualna
prava svakog djeteta i njegove obitelji kao i prava zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.

Timskim djelovanjem Zelimo unaprijediti 1 razvijati kvalitetniju razinu suradnickih
odnosa te biti organizacija koja uci, koja je u stalnom stupnju promjene i istrazivanja vlastite
odgojno-obrazovne prakse.

Cilj nam je njegovanje kulture vrtica kojom Zelimo posti¢i autentiCnost u pristupu
odgojno-obrazovnoj praksi temeljenoj na suvremenom shvacanju djeteta i ustanove za rani i
predskolski odgoj 1 obrazovanje. Stoga smatramo da je dijete:

- subjekt vlastitog odgoja i obrazovanja,

- aktivno, znatizeljno 1 kompetentno bi¢e (osoba),
- socijalno bice,

- osoba koja ima svoju kulturu, potrebe i prava.

Nas je vrti¢ suvremena ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te na njega
gledamo kao na , mjesto kvalitetnog Zivijenja, ravnopravnog sudjelovanja i zajednickog
ucenja djece i odraslih, u kojoj svi subjekti imaju priliku participirati odgovorno ponasanje
(prema sebi, drugima i cjelokupnom drustvu)“ (NCVVO, 2012.). Stoga se ustroj naseg Vrtica
oslanja se na:

- slobodu i postivanje svih dionika u odgojno- obrazovnom procesu (odraslog i

djeteta),

- ravnomjernoj raspodjeli mo¢i i odgovornosti svih subjekata koji su ujedno

suodgovorni za ukupno djelovanje i1 kvalitetu vrti¢a (demokratsko i inkluzivno,

distribuirano vodenje) te usmjereni na razvoj kulture u€enja i poucavanja,
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- otvorenost prema van i prema unutra.
To nam je ujedno i poticaj za promisljanje o razliCitim segmentima djelovanja naseg

vrti¢a koji je Zivi organizam podlozan stalnim promjenama.

Klju¢na podrucja kvalitete rada ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje su
(NCVVO, 2012.):
- strategija ustanove za rani 0dgoj,
- organizacijsko vodenje ustanove za rani odgoj,
- kultura ustanove za rani odgoj,
- prostorno- materijalni i tehnicki uvjeti rada,
- zdravstveno- higijenski uvjeti rada i sigurnost,
- kurikulum i odgojno- obrazovni proces,
- ljudski resursi,
- suradnja s uZom i §irom drustvenom zajednicom,
- proces pracenja i vrednovanja.
U naSem vrti¢u navedena podrucja kvalitete obuhvacaju razlicite razine djelovanja. Ona

se medusobno preklapaju, a ove ¢emo pedagoske godine vec¢i naglasak staviti na:

1.2.Ustrojstvo rada

U pedagoskoj godini 2021./2022. u Djecjem vrticu DIDI provodit ¢e se sljedeci
programi:
1. Redoviti 10- satni program
2. Program predskole
Osim navedenih programa provodit ¢e se i:
1. Program igraonice na engleskom jeziku
2. Rad u popodnevnim satima
3. Kraci program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi s govorno-
glasovnim teSko¢ama
Za ove Ce se programe traZiti ponovna verifikacija od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja kako bi bili u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/08) i Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(Narodne novine 5/2015).



Godisnji plan i program DV DIDI
2021./2022.

U pedagoskoj godini 2021./2022. programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

provodit ¢e se u 10 objekata. Upisali smo 751dijete u 43skupine. Rad s djecom organiziran je

u odgojno- obrazovnim skupinama za djecu rane dobi (od godinu do tri godine) i odgojno-

obrazovnim skupinama djece predskolske dobi (od tri godine do polaska djece u osnovnu

skolu).

1.2.1. Cjelodnevni 10- satni program

Pedagoska godini 2021./2022. traje od 1.9.2021. godine, a zavrsava 31.8.2022. godine.

Cjelovitim 10- satnim programom bit ¢e obuhvaceno -ero djece u odgojno- obrazovne

skupine na osam lokacija:

CENTRALNA KUCA- SUNCE na lokaciji u Krasiéu, Kragi¢ 4d- tri odgojno-
obrazovne skupine,

PODRUCNI OBJEKT- TRATINCICA na lokaciji u Prikraju, Stjepana Radi¢a 42 u
Op¢ini Brckovljani- Sest odgojno- obrazovnih skupina,

PODRUCNI OBJEKT- SUNCOKRET na lokaciji u Dugom Selu, Boze Huzani¢a
67- pet odgojno- obrazovnih skupina,

PODRUCNI OBIJEKT- VELIKA GORICA na lokaciji u Velikoj Gorici,
Kolodvorska 64a- Sest odgojno-obrazovnih skupina,

PODRUCNI OBJEKT- STUPNIK na lokaciji u Stupniku, Ulica svetog Benedikta
79c- Cetri odgojno-obrazovne skupine,

PODRUCNI OBJEKT- PALCICA na lokaciji u Klin¢a Selima, Zagrebatka 8- pet
odgojno- obrazovne skupine,

PODRUCNI OBJEKT- DRAGANIC na lokaciji u Mrzljakima, Mrzljaki 1 u Op¢ini
Dragani¢- tri odgojno- obrazovne skupine.

PODRUCNI OBIJEKT- KRAVARSKO na lokaciji u Kravarskom, Ulica Trg
Stjepana Radica 19 - tri odgojno-obrazovne skupine,

PODRUCNI OBJEKT- POKUPSKO na lokaciji u Pokupskom, Pokupsko 25D,
Pokupsko - dvije odgojno-obrazovne skupine.

PODRUCNI OBJEKT- CROKID na lokaciji u Sveta Nedelja, , - pet odgojno-

obrazovnih skupina.
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Broj djece po podru¢nim objektima i 0dgojno- obrazovnim skupinama je sljede¢i:

OBJEKT ODGOJNO-
OBRAZOVNE
SKUPINE (godine)
KRASIC- SUNCE 3
PRIKRAJ- 6
TRATINCICA
DUGO SELO- 5
SUNCOKRET
VELIKA GORICA- 6
VELIKA GORICA
STUPNIK- STUPNIK 4
KLINCA SELA- 5
PALCICA
KRAVARSKO- 3
KRAVARSKO
DRAGANIC 3
POKUPSKO - 2
LAJDICA
CROKID- SVETA 5
NEDELJA
UKUPNO 43

1.1.2.1. Organizacija programa

BROJ UPISANE BROJ
DJECE NEPOPUNJENIH
MJESTA
50
109
95

111

69
100

51

48
21

97

751

Za provodenje programa brinut ¢e se ukupno zaposlenika:

PODRUCJE RADA
STRUCNI SURADNICI U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM RADU
Ravnatelj

Pedagog

BROJ DJELATNIKA
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Logoped 1
Medicinska sestra- zdravstvena voditeljica
Odgajatelji/ce 83
PRAVNI | ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Tajnica 1
Voditelj racunovodstva 1
Administrativni djelatnik 1

POMOCNO- TEHNICKA SLUZBA
Domar 5
Ekonom 1
Kuharica 1
Pomocna kuharica 2

Spremacica/ servirka 17

UKUPNO 122

RASPORED ODGAJATELJA PO OBJEKTIMA | ODGOJNO- OBRAZOVNIM

SKUPINAMA
OBJEKT SKUPINA ODGAJATELJI/CE
(godine)
Krasié- Sunce 1-3 Snjezana Mrakuzi¢, Marija Rozi¢
3-4 Marina Belavi¢, Natalija Sopina
Slosel
4-7 Martina Kusi¢, Katarina Burja
Prikraj- Tratincica 1-2 Annamaria Dela¢, Ivana Jurani¢
2-3 Marina MisSura, Tena Sudarevié¢
3-4 Anita Duratovié, Marija Vrgo¢
4-5 Tamara Geri, Visnja Ackar Bori¢
5-6 Ana Zakusek, Suzana Stefanek
6-7 Valentina Hoi¢ Popar, Mateja
Salopek
Dugo Selo- Suncokret 1-2 Adrijana Ugljarevi¢, Ivona
Bogovi¢

2-3 Martina Zeli¢, Kristina Loncarevié¢
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Velika Gorica

Stupnik

Klinéa Sela- Palcica

Draganié

Kravarsko-Kravarsko

Pokupsko-Lajdica

CroKid — Ssveta Nedelja

3-4
4-5

1-15
1-15
2-3
34

Ana Martinovi¢, Andrea Fruk
Marina Jerkovi¢, Ruzica Pavani¢
Antonia Bodis, Ivona Vrban
Tena Banovi¢, Manuela Babi¢
Helena Cigeti¢, Paulina Antolovié¢
Margareta Kozi¢, Ana Vukasinec
Bojana Rajsi¢, Ivona Car
Jasminka Pavek Grdeni¢, Petra
Jankulica

Ana Cyvjeticanin, Ana Marija
Mlinari¢

Laura Bel¢i¢, Barbara Povrzenié
Anita Alimanovi¢, Tea Bistrica

Mateja Piscenec, Zeljka Ravli¢
Ida Jakoli¢, Emma Simunovi¢
Martina Bogovi¢, Romana Viboh
Kornelija Ferko, Valentina Strmoli
Elena Grgi¢,Katarina Sakoman
Monika Bogovi¢, Ana Kesic
Zoran Pavkovi¢,Katarina Horvat
Jelena Slosel ,Mateja Hodak
Valentina Vuckovi¢

Radojka Zatezalo, Maja Jutt

Ana Lovrié¢, Ivana Kordié¢
Elizabeta Sto$i¢, Barbara Svekrié¢
Vedrana Kordi¢, Tamara Zguri¢
Ana Marija Mlinari¢, Marija
Jankes

Ivana Cervar, Patricija Srbi¢
Barica Holcman, Karolina Grah
Martina , Matea Krajpl

Maja Konjusi¢, Nikolina Gorisek
Sladana Konjusi¢, Teodora Sijarto
Martina Knjezevi¢, Mia Fostac

RASPORED TEHNICKOG OSOBLJA PO OBJEKTIMA

OBJEKT

Krasic- Sunce

Prikraj- Tratincica

Spremacica

Spremacica

ZANIMANJE

IME | PREZIME
ZAPOSLENIKA
Nada Sebeci¢
Ilija Ninkovi¢

Mara Mandi¢
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Rugvica- Maslacak

Dugo Selo- Suncokret

Stupnik

Velika Gorica

Klinca Sela- Palcica

Draganié

Kravarsko

Pokupsko

Cro-Kid Sveta Nedelja

1.1.3. Posebni programi

Ove pedagoske godine u nasem ¢e se Vrticu provoditi tri posebna programa i to

Program igraonice na engleskom jeziku, program predskole i kra¢i program odgojno-

Spremacica
Spremacica
Domar
Spremacica
Domar
Spremacica
Spremacica
Domar
Spremacica
Spremacica
Domar
Spremacica
Spremacica
Domar
Spremacica
Spremacica
Domar
Spremacica
Domar
Spremacica
Domar
Spremacica
Spremacica

Spremacica

Mira Sovi¢
Luca Mili¢
John Kolar
Luca Mili¢

John Kolar

Snjezana Stefinovec

Katica Svetec

John Kolar

Nermina Karamatié¢

Danijela Hadi¢
Dragutin Gali¢
Ljiljana Kirinc¢i¢
Jasminka Sandor
Dragutin Gali¢
Andelka Cunko

Ilija Ninkovi¢
Katarina Zdelar
Ilija Ninkovi¢
Jasminka Lovri¢
Dragutin Gali¢
Andreja Skender

obrazovnog rada s djecom predskolske dobi s govorno-glasovnim teSko¢ama.

10
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1.2.2.1. Program igraonice na engleskom jeziku

Zahtjevi suvremenog drustva i sve veca globalizacija nameéu potrebu uspostavljanja
uspjesne komunikacije te samim time i potrebu ucenja stranog jezika ve¢ od najranije dobi.
Ucenje stranog jezika u ranom djetinjstvu uvelike pridonosi cjelokupnom razvoju djeteta.
Usvajanje novih znanja kroz igru i druge zabavne aktivnosti, koje ne predstavljaju opterecenje
za dijete, dugoro¢no mu pomazu na njegovom putu razvoja u kompetentnog gradanina svijeta.

Cilj nam je da djeca:

- razviju svijesti o mogucnosti komuniciranja na engleskom jeziku i stvaranje temelja za
cjeloZivotno ucenje,

- razviju slusnu osjetljivost, stvore naviku slusanja i razumijevanja drugog (stranog)
jezika,

- imaju poticajno ozracje za izrazavanje na engleskom jeziku kroz razli¢ite medije.

Za rani odgoj i razvoj djece bitan je i razvoj verbalne inteligencije. Razvijanjem
senzibilnosti za strani jezik djeluje se na govorne sposobnosti. U programu ucenja stranog
jezika nastoji se razli¢itim metodama motivirati i potaknuti djecu na usvajanje novih znanja i
vjestina.

Program igraonice na engleskom jeziku provodit ¢e se u (broj skupina i voditelji

programa na pojedinim lokacijama):

OBJEKT LOKACIA BROJ SKUPINA VODITELJ
Podrucni objekt- Prikraj 1 Mateja Salopek
Tratincica
Podrucni  objekt — Puhovo 1 Adriana Ugljarevi¢
Suncokret
Podrucni  objekt — Velika Gorica 1 Ana Marija Mlinari¢
Velika Gorica
Podrucni  objekt - Klinc¢a Sela 1 Ana Kesi¢
Palcica
Podrucni  objekt - Sveta Nedjelja 1 Teodora Sijarto
CROKID
Ukupno 5

1.2.2.2. Program predskole

Polazak djeteta u prvi razred osnovne Skole velik je dogadaj za cijelu obitelj. Dijete se
susreCe s novim Zzivotnim obvezama, s drustvenim autoritetom, sa strogo formuliranim

zahtjevima 1 o¢ekivanjima. U S8koli se od djeteta traze sasvim drugaciji nacini u¢enja od onih

11
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na koje do tada naucilo. Pri kreiranju programa, polazimo od osnovnih i psiholoskih potreba
djeteta iz razloga Sto je osnovni preduvjet poboljSanja kvalitete djetetova zivota pravo na
kvalitetan odgoj i obrazovanje.

Primarni cilj predskole je poticati cjeloviti razvoj, odgoj i obrazovanje djeteta u godini
prije polaska u osnovnu skolu. U nasem se vrti¢u u programupredskole maksimalno izbjegava
,»Skolifikacija“ odgojno-obrazovnog procesa oslanjaju¢i se na suvremeno shvaéanje djeteta
osiguravajuéi postivanje prava djeteta, njegove osobnosti i potreba.

Oslanjajuci se na spoznaju daje dijete aktivni stvaralac svog vlastitog znanja, ali i u
interakciji s drugom djecom i odraslima (Piaget i Vigotski).

Programom predskole ¢e se kod djece razvijati emocionalna inteligencija, sposobnost
adaptiranja i razvijanje samopouzdanja. Osjetljivost djece za potrebe drugih je vrlo bitna i
jedan je od glavnih ciljeva programa predskole. PredSkolskoj djeci je najmanji od svih
problema nauciti Citati i pisati, ona u pravilu vrlo brzo svladavaju te vjestine. Ono Sto e se
ostvariti s predSkolskom djecom u programu predskole je razvoj cjelokupne osobnosti djeteta.
Mala djeca su prirodno uporna, ne odustaju lako u nastojanjima da savladaju neku novu
vjestinu, usprkos neuspjelim pokusajima. U dobi od 6 ili 7 godina ona postaju realnija u
procjeni svojih sposobnosti. Tada polako uvidaju da je nedostatak prirodnih sposobnosti
moguce nadoknaditi ulaganjem napora. Prihvacanje neuspjeha, pravo na greske i strpljivost,
kvalitete su koje ¢e djetetu pomo¢i u savladavanju Skolskih obaveza i1 koje se samim

programom predskole nastoje razviti.

Broj skupina i voditelja programa predskole po objektima:

OBJEKT LOKACIJA BROJ SKUPINA VODITELJI
Centralni  objekt — Krasi¢ 1
Sunce
Podrucni  objekt — Prikraj 2
Tratincica
Podrucni  objekt — Draganic¢ 1
Dragani¢
Podrucni  objekt — Klinca Sela 1
Palcica
Podrucni  objekt — Stupnik 1
Stupnik
Podrucni  objekt — Kravarsko 1
Kravarsko
Podrucni  objekt — Pokupsko 1
Pokupsko
UKUPNO 9

12
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1.2.2.3 Kradi program odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi s govorno-

glasovnim teSko¢ama

Kraéi program namijenjen je za djecu s ciljem prevencije poremecaja ili teskoca u
komunikaciji, jeziku, govoru, glasu, ¢itanju, pisanju 1/ili matemati¢kim sposobnostima, a

dijagnosticki 1 terapijski rad namijenjen je onoj djeci kod kojih je prisutan poremecaj,

odnosno teskoca u nekom od navedenih podrucja logopedske djelatnosti.

1.2. Radno vrijeme ustanove

Radno vrijeme Djecjeg vrtica DIDI odgovara potrebama djece i roditelja Sto ovisi o

podrucju gdje se nalazi objekt. Djec¢ji vrti¢ DIDI radi od ponedjeljka do petka. Subotom 1

nedjeljom se ne radi.

Zamjene za bolovanja su organizirana tako da zamjene za odgajatelje organizira

ravnatelj ili za to zaduZena osoba ( u pravilu pedagog vrtica ili voditelji objekata).

Dnevna organizacija rada odgajatelja u Dje¢jem vrticu DIDI je fleksibilna 1

promjenjiva, Sto ovisi o potrebama svake skupine pojedinacno.

Radno vrijeme se u svakom objektu prilagodava potrebama roditelja i djece. Ukoliko ¢e

biti potrebno, a na temelju provedene ankete, radno vrijeme ¢e se produziti Sto ovisi o

potrebama roditelja i djece.

Radno vrijeme Vrtiéa ovisno o lokaciji (objektu)

LOKACIJA
KRASIC- SUNCE
PRIKRAJ- TRATINCICA
DUGO SELO- SUNCOKRET
VELIKA GORICA
STUPNIK
KLINCA SELA- PALCICA

RADNO VRIJEME

6,00 — 16,00
6,00 — 16,00
6,00 — 16,00
6,00 — 16,00
7,00 - 16,00
6,00 — 16,00
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DRAGANIC 6,30 — 16,00
KRAVARSKO 6,00-16,00
POKUPSKO-LAJDICA 6,00-16,00
CRO KID- SVETA NEDELJA 6,00-16,00

Radno vrijeme tajnistva i ra¢unovodstva je od 8,00 do16,00 sati. Lokacija na kojoj su
smjesteni tajnistvo i racunovodstvo je Dugo Selo, Bjelovarska 17.

Radno vrijeme odgajatelja rasporedeno je po smjenama. Satnica ¢ini 5,5 sati
neposrednog rada i 2,5 sata ostalog rada.

Radno vrijeme stru¢nih suradnika je fleksibilno, rasporedeno na svim lokacijama i

ispunjava satnicu od 40 sati tjedno.

1.3.1. Ustrojstvo radnog vremena zaposlenika

Radno vrijeme svih zaposlenika je u okviru 40- satnog radnog tjedna. Ovisno o

poslovima koje zaposlenik obavlja ovisi i struktura satnice.

1.3.1.1. Ustrojstvo radnog vremena stru¢nog tima

RAVNATELJ: od 8,00 do 16,00 sati
Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o
potrebama Vrtica.
Tjedno zaduzenje: 40 sati.

PEDAGOG: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati
Radno vrijeme pedagoga je fleksibilno i moZe se mijenjati ovisno o
potrebama Vrtica.
Tjedno zaduZenje: 40 sati od Cega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostali
poslovi.

LOGOPED: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11 do 18,00 sati
Radno vrijeme logopeda je fleksibilno i moze se mijenjati ovisno o
potrebama Vrtica.
Tjedno zaduZenje: 40 sati od cega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostali
poslovi.

ZDRAVSTVENI VODITELJ: od 8,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 18,00 sati
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Radno vrijeme zdravstvenog voditelja je fleksibilno i moze se mijenjati
ovisno o potrebama Vrtica.
Tjedno zaduZzenje: 40 sati od ¢ega je 35 sati neposrednog rada, a 5 ostali
poslovi.
OSNOVNI ZAHTJEVI:
IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg
vrti¢a DIDI.
Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno
vrijeme.
Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i druge radne zadace prema

nalogu ravnatelja.

1.3.1.2. Ustrojstvo radnog vremena odgajatelja

Struktura fonda sati odgajatelja je u okviru 40- satnog radnog vremena tjedno:

VRSTA RADA SATI
| NEPOSREDNI RAD 27,5
Il OSTALI RAD
> planiranje, pripremanje, valorizacija 6,0
> suradnja s roditeljima 1,5
> struni aktivi, radionice, odgajateljska vijec¢a 15
> individualno strucno usavrSavanje 0,5
> ostali poslovi (sveCanosti, izleti...) 0,5
> pauza 2,5
UKUPNO 40

OSNOVNI ZAHTJEVI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrti¢a DIDI.

Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno
vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati i druge radne zadace prema

nalogu ravnatelja.
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1.3.1.3. Ustrojstvo radnog vremena pravne i administrativno-racunovodstvene sluzbe

RAD TAJNICE: od 8,00 do 16,00 sati

OSNOVNI ZAHTJEVI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu inacinu rada Dje¢jeg
vrti¢a DIDI.

Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno
vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati 1 druge radne zadace prema
nalogu ravnatelja.

RAD VODITELJA RACUNOVODSTVA: od 8,00 do 16,00 sati

OSNOVNI ZAHTJEVI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1nacinu rada Djecjeg
vrti¢a DIDI.

Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno
vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i druge radne zadace prema

nalogu ravnatelja.

1.3.1.4. Ustrojstvo radnog vremena pomoc¢no-tehnicke sluzbe

RAD DOMARA: od 8,00 do 16,00 sati ili od 10,00 do 18,00 sati

Radna obveza je 40 sati tjedno.

OSNOVNI ZAHTJEVI:

[zvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg
vrti¢a DIDI.

Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno
vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moZe izvrSavati i druge radne zadace prema

nalogu ravnatelja.

RAD KUHARICE: od 6,00 do 14,00 sati

Radna obveza je 40 sati tjedno.
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OSNOVNI ZAHTJEVI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu inacinu rada Djecjeg
vrti¢a DIDI.

Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno
vrijeme.

Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i druge radne zadaée prema

nalogu ravnatelja.

SPREMACICA/ SERVIRKA od 7,00 do 15,00 sati ili od 11,00 do 19,00 sati
Radna obveza je 40 sati tjedno.
OSNOVNI ZAHTJEVI:

IzvrSavati radne obveze prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu 1nacinu rada Djecjeg

vrtica DIDI.

Prema potrebama Vrti¢a ravnatelj ¢e svojom odlukom organizirati drugacije radno

vrijeme.
Prema potrebama ustanove zaposlenik moze izvrSavati i druge radne zadace prema

nalogu ravnatelja.
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Objekt
Krasi¢
Prikraj-

Tratincica

Rugvica-
Maslacak

Dugo Selo-

Suncokret

Velika Gorica

Stupnik

Klinca Sela-

Palcica
Draganié

Pokupsko

Ime i prezime
Nada Sebegi¢
Mara Mandi¢
Mira Sovié

Luca Mili¢

Katica Svetec
Snjezana Stefinovec
Ljiljana Kirin¢i¢
Jasminka Sandor
Nermina Karamati¢

Andelka Cunko

Katarina Zdelar

Andreja Skender

Radno vrijeme i raspored tehni¢kog osoblja

Jutarnja smjena

08.00-16.00h

07.00-15.00h

07.00-15.00h

07.00-15.00h

07.00-15.00h

07.00-15.00h

07.00- 15.00h

07.00- 15.00h

06.00-14.00h

06.00-14.00h

08.00-13.00h

07.00-15.00h

Popodnevna smjena

11.00-19.00h

11.00-19.00h

13.00-21.00h

13.00-21.00h

11.00- 19.00h

11.00- 19.00h

17.00-20.00h

Napomena
/

/

Dvokratno
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e Godi$nji plan zaduZenja u pedagoskoj godini 2021./2022.

MJESEC 9. 10. | 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO
DANI U 30 31 30 31 31 29 31 30 31 30 31 31 366
MJESECU
PRAZNICI 0 0 2 2 1 0 0 1 2 2 0 2 12
SUBOTA 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52
NEDJEUJA 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 52
RADNI 22 21 20 23 20 21 23 20 21 20 21 21 253
DANI
SATI RADA 176 | 168 | 160 | 184 | 160 | 168 | 184 | 160 | 168 | 160 | 168 | 168 | 2024

Struktura radnog vremena ostalih zaposlenika (administrativno-tehni¢kog osoblja)
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Struktura radnog vremena stru¢nih suradnika

MJESEC 9. 10. 11. 12, 1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. UKUPNO
SATI RADA 143 136,5 130 149,5 | 130 136,5 149,5 130 136,5 130 136,5 136,5 1644,5
OSTALI POSLOVI | 22 21 20 23 20 21 23 20 21 20 21 21 253
DNEVNA 11 10,5 10 11,5 10 10,5 11,5 10 10,5 10 10,5 10,5 126,5
STANKA

UKUPNO 176 168 160 184 160 168 184 160 168 160 168 168 2024

e Struktura radnog vremena odgajatelja

MJESEC 9. 10. | 11. | 12. | 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. UKUP
NO

NEPOSREDNI 121 115 | 110 | 126 | 110 115 | 126,5 | 110 115,5 | 110 115,5 | 115,5 | 1391,5

RAD )5 )5 )5 ,

OSTALI 44 42 (40 |46 |40 42 | 46 40 42 40 42 42 506
POSLOVI

DNEVNA 11 10, |10 |11, | 10 10, | 11,5 |10 10,5 | 10 10,5 | 10,5 126,5
STANKA 5 5 5

UKUPNO 176 168 | 160 | 184 | 160 168 | 184 160 168 160 168 168 2024
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ZaduZenja na razini objekta - voditeljice

OBJEKT

VODITELJICA

,Sunce” - Krasic¢

Marina Belavié

,Tratincica” - Prikraj

Valentina Hoi¢ Dopar

,Lajdica” - Pokupsko

Jelena Maric¢

,Suncokret” — Puhovo

Antonia Bodi$

,Paléica” — Klinca Sela

Zoran Pavkovi¢

,Dragani¢ — Draganié

Radojka Zatezalo

,,Velika Gorica“ — Velika Gorica

Ana Cyvjeti¢anin

,»Stupnik® - Stupnik

Ida Jakolié

,,Kravarsko* - Kravarsko

Ana Cyvjeti¢anin

,,Cro kid*“ — Sveta Nedelja

Ida Jakolié

21



Godisnji plan i program DV DIDI
2021./2022.

2. MATERIJALNI UVJETI

2.1. Fizicko i materijalno okruZenje

Suvremeno shvacéanje djeteta i djetinjstva su okosnica u radu naseg vrti¢a, a samim time
i u oblikovanju prostora i materijala u radu s djecom rane i predskolske dobi. U Djecjem
vrticu DIDI prostorno okruzenje je:

- pedagoski dobro promisljeno i osmisljeno,

- ima visok obrazovni potencijal tj. osnovni je izvor ucenja djeteta,

- promovira neovisnost i autonomiju djeteta,

- usmjereno je na promoviranje susreta, komunikacije 1 interakcije medu djecom, ali 1
djece s odgajateljima i ostalim odraslim osobama koje u vrtiCu rade kao i s njihovim
roditeljima,

- ugodno je i u mnogim elementima sli¢i obiteljskom domu,

- zadovoljava potrebe djeteta za privatnoscu.

Okruzenje Vrti¢a odrazava i1 promovira vrijednosti koje njegujemo, a to su: znanje,
humanizam i tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost (NKRPOO, 2015.).
Suvremene spoznaje o dje¢jem razvoju i moguénosti njithova odgoja i obrazovanja znatno su
promijenila pristup radu s djecom rane i predSkolske dobi, a samim time i pristup oblikovanju
prostora i materijala. Stoga bi prostor djeci trebao biti: ,,zanimljiv, ugodan, priviacan,
omogucavati djeci raznolike socijalne interakcije...” ( Miljak, 2009.) pa smo vrti¢ opremili
opremom koja je prilagodena djeci, njihovim obiteljima 1 zaposlenicima. Cilj nam je da se
djeca, roditelji 1 zaposlenici osjecaju opusteno, da svatko moze pronaci mjesto gdje ¢e se
osjecati ugodno, sigurno, ali i mjesto za razonodu i druZenje.

Stoga je prostor podijeljen na manje prostorne cjeline, centre (kutice) po kojima se djeca
grupiraju u manjim skupinama kako bi im omoguc¢ili lakSu komunikaciju, ali i lakSe sadrzajno
osmi§ljavanje. Centri sadrZe takvu ponudu materijala koji djecu poticu na odredenu aktivnost.
wDobra strukturiranost prostora i logicka ponuda materijala u kuticu snazno odreduju
kvalitetu iskustva i ucenja, ali i pridonosi opcem ozracju skupine* (Slunjski, 2008.).

Materijali kojima djeca raspolazu su ponudeni tako da su im stalno dostupni. Dobro su
promisljeni te se njima djeca mogu koristiti ovisno o njihovim interesima i1 Zeljama. Na taj
nacin promoviramo neovisnost djece. Ponudeni su tako da je djeci jasna logika njihovog

medusobnog kombiniranja i moguéeg koristenja. U odredenom centru su samo oni materijali
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koji u taj centar pripadaju (likovni, glazbeni, simbolicki- lije¢nik, kuhinja, trgovina, senzo-
motoricki centar i dr.). Ponudeni materijali djeci trebaju biti interesantni i prilagodeni
njihovim razvojnim karakteristikama kako bi golicali njihovu znatizelju i poticali ih na
raznovrsne aktivnosti kroz koje istodobno razvijaju razli¢ite kompetencije.

Namjestaj je svojom veli¢inom primjeren tjelesnoj gradi djece. PovrSine stolova, tepisi,
raznovrsni kreativni centri predstavljaju radne povrSine za individualni rad i rad u manjim
skupinama. U prostoru vrti¢a djeca imaju dovoljno mjesta za slobodno kretanje. Biljke i kuc¢ni
ljubimei dio su vrti¢a 1 pomazu u razvoju djecje suosjecajnosti i svijesti o zastiti prirode. O
njima (ribice, kornjace 1sl.) brinu 1 djeca 1 odrasli (odgajatelji, spremacice, domari, roditelji)
zajedno. Osiguravajuci djeci sigurno okruzenje i1 mijenjaju¢i ga u skladu sa specifiénim
potrebama odgojno—obrazovnog rada djeci se omogucuje sudjelovanje i suradnja u razli¢itim
aktivnostima te preuzimanje izazova i rizika u aktivnostima koje Cine.

Poticanje tjelesnog razvoja djece od velike je vaznosti za djetetov cjelokupni razvoj.
Kako bi smo ga pravilno poticali u Dje¢jem vrticu DIDI uredena su igraliSta s raznovrsnim
spravama na vanjskom prostoru svakog pojedinog objekta u kojem se takoder nalazi vrt kojeg
ureduju djeca uz pomo¢ odgajatelja, roditelja 1 drugih zaposlenika Vrtica.

Odgojno-obrazovni rad izvodi se u prostorima koji se sastoje od:
- prostorija za dnevni boravak djece veli¢ine od 40 do 95m? s prate¢im sanitarnim
¢vorovima i garderobama,
- prihvatnih kuhinja,
- prostorija za odgajatelje sa sanitarnim ¢vorovima i garderobama,
- prostorija za ravnatelja, pedagoga, logopeda i zdravstvenog voditelja.
Zadace:
- raditi na poboljSanju rada i osvjeS¢ivanju djelatnika za brigu 1 odgovornost za sve Sto
je potrebno u radu,
- osigurati sva potrebna sredstva i materijale za odvijanje rada po odgojnim skupinama,
- raditi na odrZzavanju objekta i vanjskih povrSina.
Prioriteti:
- raditi na prilagodbi i oblikovanju prostora u objektima prema smjernicama
Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2015.),
- obogacivati okoli§ Vrti¢a u svim objektima.
Oprema Vrtica:
- opremiti didaktikom i igrackama nove skupine, a postoje¢e dopuniti,

- knjiznicu Vrti¢a dopuniti novom stru¢nom literaturom.
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2.2. Unapredenje materijalnih uvjeta

Cjeloviti 10-satni program se financira iz subvencija gradova i op¢ina na kojem vrti¢

djeluje i uplata roditelja. Ekonomska cijena vrti¢a pokriva troskove:

pla¢a zaposlenika,

prijevoza zaposlenika,

prehrane zaposlenika,

prehrane djece,

reZija (elektri€na energija, vode, telefona, komunalni doprinos...),

odrzavanja objekata (razni popravci, bojanje zidova vrtica i sl.),

odrzavanja 1 registracije sluzbenih vozila za prijevoz hrane,

odrzavanje i popravci alata 1 strojeva za rad (kosilice za travu, trimeri i sl.),

a-testne dokumentacije, sanitarnih pregleda zaposlenika, higijenskih minimuma za
zaposlenike, uzimanje briseva u centralnoj kuhinji i prihvatnim kuhinjama po objektima,
redovitih odrzavanja raznih sustava (protupozarnog, protuprovalnog...)...,

potroS$nog materijala za odrZavanje higijene prostora i 0sobne higijene zaposlenika i
djece,

zastitne odjece 1 obuce zaposlenika,

nabave sluzbene dokumentacije vrtica,

likovni materijal,

stru¢nu literaturu 1 ostalo.

Program predskole se financira iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske i proracuna

opc¢ina na ¢ijem se podruc¢ju odrzava. Program je besplatan za roditelje 1 djecu koji ga koriste.

Program igraonice na engleskom jeziku financiraju roditelji.
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3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST 1 ZDRAVLJE DJECE

Zdravlje je neizmjerno bogatstvo Cije je vrijednosti potrebno osvjestavati od najranije

dobi. Jedna od bitnih zada¢a uz odgojno-obrazovni rad je normalan tjelesni razvoj, Sto je

svakako 1 osnovni preduvjet za uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu roditelja i

vrtica. Plan provedbe vezan uz njegu, tjelesni rast i razvoj baziran je na;

zdravstvenoj zaStiti djeteta (pracenju rasta i razvoja djeteta)
prehrani djeteta
higijensko-tehnickim uvjetima

provodenju edukacija

Zdravstvena zaStita djeteta

inicijalni razgovori s roditeljima novoprimljene djece

obrada i analiza inicijalnih razgovora radi prikupljanja informacija o zdravstvenom
statusu djece

lije¢nicka potvrda pri upisu u vrti¢

popunjavanje individualnih zdravstvenih kartona

kontrola procijepljenosti novoupisane djece i pracenje prema kalendaru cijepljenja
vodenje medicinske dokumentacije za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama
(otvaranje dosjea i pracenje)

lije¢nicka ispri¢nica nakon izostanka zbog bolesti

stalno pracenje izostanka i razloga izostanka djece

trijaza djece sa simptomima zaraznih bolesti-izolacija

poduzimanje mjera za sprjeCavanje Sirenja zaraznih bolesti

provodenje antropometrijskih mjerenja

individualni razgovori s roditeljima djece sa zdravstvenim potrebama (febrilne
konvulzije, epilepsija, astma, afektivne krize, sréana oboljenja, alergije i sl.)
zbrinjavanje i evidencija povreda djece

edukacija

nabava prirucne ljekarne za pruZzanje prve medicinske pomo¢i

organizacija boravka na zraku
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Prehrana djece

Jelovnike svaki mjesec sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnim

kuharom. Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake od skupina kako bi

roditelji imali uvid u tjedni jelovnik. Priprema rucka obavlja se u centralnoj kuhinji u

Lukari$¢éu, a isti se u termos posudama prevozi u podrucne objekte. Ostali obroci se

pripremaju u ¢ajnim kuhinjama podru¢nih objekata.

Planiranje jelovnika:

izrada jelovnika prema propisanom prehrambenom standardu i normativima

voditi raCuna o energetskoj vrijednosti namirnica, zastupljenosti hranjivih sastojaka i
raznovrsnosti

poticati odgojni utjecaj roditelja i odgajatelja na razvoj pravilne prehrane djece kod
djeteta: poticati djecu na prihvacanje novih namirnica, usvajati navike 1 razvijati
sklonosti prema tzv. zdravoj hrani

kontrolu 1 nadzor nad prehranom djece obavljat ¢e Zavod za javno zdravstvo

Zagrebacke i Karlovacke Zupanije.

Zadovoljavanje specifi¢nih prehrambenih potreba:

identifikacija djece s posebnim potrebama u prehrani (u dogovoru s roditeljima i
prema preporuci 1 uputama lijecnika).

izrada individualnih jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani (alergije na
specificnu vrstu hrane)

zadovoljavanje potreba za specificnim jelovnicima (jelovnik bez svinjetine,

vegetarijanski jelovnik)

Dnevni ritam prehrane:

08,00 - 09,00 - dorucak

10,00 — vo¢na uzina

11,00 - 11,30 - rucak za jaslicke skupine
11,45 - 12,15 - rucak za vrticke skupine
14,30 - 15,00 - uzina
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Implementacija HACCP sustava:

koordinirati uspostavu HACCP sustava u objektu

sudjelovati u pripremi i odrzavanju pripadaju¢e dokumentacije

planirati i organizirati provedbu internih evaluacija

organizirati uzorkovanja hrane, brisova i vode

voditi brigu o sanitarnim knjizicama i te€ajevima higijenskog minimuma
izradivati radne upute

kontrola 1 evidencija izvrSenja

revidirati potrebne planove

Sanitarno-higijensko odrzavanje vrtica

prostori ustanove moraju biti €isti

obavezna je svakodnevna dezinfekcija sanitarnog ¢vora

obavezno je osigurati odgovarajuce grijanje zimi

obavezno je osigurati mikroklimatske uvjete (redovito provjetravanje prostorija)
redovito pranje i mijenjanje posteljine

osigurati da igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu
zdravstvene ispravnosti predmeta opc¢e uporabe

osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za opc¢u higijenu djece

posebnu pozornost posvetit ¢emo odrzavanju i ¢isto¢i okoliSa djecjeg vrtica

pjescanici se trebaju prekrivati, a pijesak redovito dezinficirati

osobe zaposlene u dje¢jem vrtiCu koje u svom radu dolaze u neposredan dodir S
namirnicama i predmetima opce uporabe morat ¢e ispunjavati uvjete prema propisima

0 zdravstvenoj ispravnosti i zdravstvenom nadzoru nad namirnicama-HACCP.
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Zdravstvena edukacija

Zdravstvena edukacija se zasniva na najnovijim dostignu¢ima medicine. TO je ujedno i
poticaj na individualno usavrSavanje koje je neophodno u danasnjem vremenu u kojem
zivimo, a namecu nam nove pojave bolesti (COVID-19), povecan broj djece s razli¢itim

kroni¢nim oboljenjima i zdravstvenim potrebama.

Suradnja:

- Inicijalni razgovor s ¢lanovima stru¢nog tima

- Razmjena relevantnih informacija s odgajateljima o zdravstvenim potrebama djece

- Vodenje individualnih razgovora s roditeljima djece sa zdravstvenim potrebama
(febrilne konvulzije, EPI, astme, afektivne krize, sr€ana oboljenja, metabolicke
bolesti-prehrana bez glutena, dijabetes, alergije i sl.)

- Suradnja sa referentom nabave

- Suradnja s nadleZnim pedijatrima

- Suradnja sa nadleznim stomatolozima

- Suradnja sa sanitarnom i epidemioloskom sluzbom

- Suradnja s medicinom rada-prema pravilniku o procijeni opasnosti

- Suradnja s ljekarnom
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Suvremeni kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ima slozenu,
fleksibilnu, dinami¢nu i otvorenu strukturu, Cija kvaliteta ovisi o kvaliteti svih dimenzija
konteksta ustanove za rani i predskolski odgoj i obrazovanje: prostorno-materijalnoj,
vremenskoj te socijalnoj. To znaci da stvaranje suvremenog kurikuluma proizlazi iz
otvorenog planiranja, orijentacije na proces razvoja i ucenja djeteta, odnosno proces
istrazivanja 1 razumijevanja djeteta te njegova procesa ucenja. Nadalje, ta se zapazanja i
zakljucci koriste u kreiranju okruZenja za ucenje, neizravnom poticanju procesa ucenja te
istodobno izravnom poticanju i obogacivanju istog kroz razlicite vanjske aktivnosti.

Suvremene spoznaje o dje¢jem razvoju 1 mogucnosti njihova odgoja i obrazovanja znatno
su promijenila pristup radu s djecom rane i1 predskolske dobi, a samim time 1 pristup
oblikovanju prostora i materijala. Stoga bi prostor djeci trebao biti: ,,zanimljiv, ugodan,
privlacan, omogucavati djeci raznolike socijalne interakcije...“ ( Miljak, 2009.) Djeci je
potrebno pedagoski pripremljeno i1 oblikovano okruzenje koje ¢e maksimalno podrzavati 1
razvijati nove interese, sklonosti i sposobnosti. Razine na kojoj odgojitelji razumiju i
uvazavaju djecu odraz je organizacije prostora u vrticu.

Suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva su okosnica u radu vrti¢a, a samim time 1 u
oblikovanju prostora i materijala u radu s djecom rane i predskolske dobi. U dje¢jem vrticu
prostorno okruzenje je:

e pedagoski dobro promisljeno 1 osmisljeno,

e 1ima visok obrazovni potencijal tj. osnovni je izvor ucenja djeteta,

e promovira neovisnost i autonomiju djeteta,

e usmjereno je na promoviranje susreta, komunikacije i interakcije medu djecom,
ali i djece s odgajateljima 1 ostalim odraslim osobama koje u vrti¢u rade kao i s
njihovim roditeljima,

e ugodno je i u mnogim elementima sli¢i obiteljskom domu,

e zadovoljava potrebe djeteta za privatnoscu.

Imajuéi navedeno na umu i promisljajuéi o specificnostima Vrtica, prostorno-materijalnim
i ekonomskim uvjetima, potrebama djece, roditelja i odgojitelja te valorizaciji postavljenog
cilja i zadaca iz prethodne pedagoske godine generirani su ciljevi 1 zadace za ovu pedagosku

godinu.
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4.1. Opdi ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog rada

Kao dio dugoro¢ne strategije mijenjanja i unapredenja odgojno-obrazovnog procesa
uzimajuci pritom u obzir suvremene teorijske spoznaje, stvarne potrebe ukljucenih subjekata,
te realne potrebe i karakteristike drustvenog okruZenja, op¢i cilj odgojno-obrazovnog rada ove
¢e pedagoske godine biti planiranje, provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa,
sukladno humanistickom, razvojnom 1 integriranom pristupu.

Iz opceg cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu proizlaze sljedece
opce zadace:

- unaprjedivanje prostorno-materijalnog okruzenja u skladu sa interesima 1 potrebama
djece

- poticanje samostalnosti djece u svim odgojno-obrazovnim procesima uklju¢ujuci kako
kulturno-higijenske navike tako i proces ucenja

- istrazivanje, kreiranje 1 razumijevanje vaznosti prostorno-materijalnog okruzenja za
ucenje kao preduvjeta poticanja ucenja djece te mijenjanje i unaprjedivanje istog

- podrzavanje i daljnje razvijanje rada na projektima kao procesa sveobuhvatnog i
cjelovitog ucenja svih ukljucenih subjekata;

- podrzavanje 1 daljnje razvijanje kompetencija kod djece

Cilj se odnosi na unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa svih odgojnih skupina
kroz unoSenje promjena U prostorno-materijalno okruzenje u skupinama te promatranjem,
pracenjem 1 dokumentiranjem odgojnog procesa i mijenjanjem uloge odgojitelja u smislu
osvjeStavanja ozracja i izgleda prostora u kojem Zive i rade s djecom, utjecaja prostorno-
materijalnog okruzenja na djecji razvoj i odgoj, meduljudske odnose u grupi te osvjestavanja
vlastite uloge u radu s djecom. Kako bi se poticao djetetov cjelovit razvoj potrebno je
kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje. Temeljni preduvjet kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa je okruZenje. S obzirom da djeca uce istraZzujuci i €ine¢i prostor treba prilgoditi
njihovim potrebama. Raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala trebaju
promovirati neovisnost i autonomiju ucenja djece, a sadrzajno bogatstvo materijala djeci
razli¢itih interesa 1 razliCitih razvojnih sposobnosti omoguciti razlicite izbore. Bogatstvo 1
promisljenost izbora materijala djecu poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema s kojima se
susrecu. Takvo im okruZenje omogucuje postavljanje hipoteza, istraZivanje, eksperimentiranje

i Kkonstruiranje znanja i razumijevanje ( Slunjski, 2008.). Prostorna organizacija bitno
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odraduje i kvalitetu socijalnih interakcija socijalnih interakcija djece medusobno, kao i djece s
odgojiteljem. Zbog toga organizacija prostora vrtic¢a treba biti usmjerena promoviranu susreta,

komunikacije i interakcija djece.

4.2. Specificni ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog procesa

S obzirom na kadrovske, organizacijske, materijalne 1 razvojne uvjete i potrebe,opci
cilj 1 zadace e se razloziti na specificne zadace posebno za odgojne skupine od 1 do 3 godine
(jasli¢ke skupine), a posebno za odgojne skupine od 3 do 6 godina (vrticke skupine).

Ove godine naglasak ¢emo staviti na proces kreiranja, mijenjanja i unapredenja
primjerenog okruzenja za ucenje kao temelja kvalitetnog procesa ucenja djece rane dobi.
Pritom je izrazito bitno naglasak staviti na razvoj odgojno-obrazovnih djelatnika kao
kompetentnih profesionalaca. 1z navedenog proizlaze da ¢emo i1 ove pedagoske godine imati

sljededi cilj i specifiéne zadace za jaslicke skupine.

Cilj:

Osvijestiti kod odgajatelja vaznost primjerenog okruzenja za ucenje djece rane dobi
(1-3 godine) potaknuti ih na samostalno istrazivanje na¢ina na koji djeca uce te ih osposobiti
za samostalno stvaranje, razvijanje i unaprjedivanje kvalitetnog okruzenja kako bi se podigla

kvaliteta odgojno- obrazovnog procesa

Cilj:

Osvijestiti kod odgajatelja vaznost integriranog pristupa uc¢enju djece predSkolske dobi
(3-6 godine) uzimajuci u obzir prirodu ucenja djeteta i sve dimenzije odgojno obrazovnog
procesa (prostorno-materijalna , vremenska i socijalna dimenzija) kako bi se podigla kvaliteta
odgojno obrazovnog rada i kurikuluma vrtica.

Osvijestiti kod odgajatelja vaznost primjerenog okruZenja za provodenje projekata sa
djecom.

Osvijestiti kod odgajatelja vaZnost primjerenog okruzenja za razvoj djecjih

kompetencija.
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Oblici rada sa odgajateljima jaslickih i vrtickih odgojnih skupina:

interni struéni aktivi/ zajednicke refleksije s odgajateljima
- razliciti oblici usavr§avanja unutar i izvan ustanove

- individualni dogovori s odgajateljima

- seminari

- pedagoski menadZzment

- supervizijski sastanci

- timska planiranja

- pracenje odgojno-obrazovnog procesa

- suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima

- proucavanje stru¢ne literature

- prikupljanje dokumentacije (video zapisi, fotografije, transkripti)

)
DAL 4

|
!
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4.3. Prioritetno podrucje unapredenja kvalitete

U suradnji ravnateljice i ¢lanova stru¢nog tima, definirano je izmedu navedenih zadaca
i jedno prioritetno podrucje koje ¢e se kontinuirano unapredivati i pratiti tijekom cijele godine.
Prioritetno podrucje Prostorno materijalni kontekst a podijeljeno je tri podpodrucja: Prostorno-
materijalno okruZenje kao podloga za odgojno-obrazovni rad s djecom , Prostorno-materijalno
okruzenje kao podloga za provodenje projekata sa djecom i Prostorno-materijalno okruzenje

kao podloga za razvoj dje¢jih kompetencija.

Ovo prioritetno podrucje ¢e se kontinuirano pratiti i unapredivati tijekom cijele
pedagoske godine. Kako su odgajatelji stvarni nositelji odgojno obrazovnog procesa potrebno
ih kontinuirano osnazivati i davati im podrsku u njihovu odgojno-obrazovnom radu s djecom.
Na taj nacin se ulaze u njihovu kvalitetu i odgojno-obrazovni proces.

Subjekt odgojno-obrazovnog procesa je dijete. Njegova dobrobit, potrebe i interesi.
Poznavanje prirode ucenja djeteta pridonosi odgojno obrazovnom procesu usmjerenom na
dijete. Stoga, odgajatelji trebaju “marljivo, predano i angazirano sudjelovati u ostvarivanju
zajednickog cilja — postizanju kvalitetnog zivljenja, odgoja i uc¢enja djece u vrticu* (Slunjski,
2008.) pritom su djeca ,,protagonisti 1 (su)autori svojih aktivnosti i1 vlastitog procesa

3

ucenja...”, a odrasli stvaraju ,, uvjete (materijalne, socijalne i1 organizacijske), podrzavaju
autenti¢ne aktivnosti djece i pridonose ucenju djece (Slunjski,2008.,str.8).
Iz gore navedenih razloga naglasak je stavljen na tri osnovna cilja iz ovog prioritetnog
podrucja kvalitete:
1. osvijestiti kod odgajatelja vaznost primjerenog okruZenja za ucenje djece rane i
predskolske dobi, potaknuti ih na samostalno istrazivanje nacina na koji djeca

uce te ih osposobiti za samostalno stvaranje, razvijanje i unaprjedivanje

kvalitetnog okruZenja kako bi se podigla kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa

2. osvijestiti kod odgajatelja vaZnost primjerenog okruZenja za provodenje

projekata sa djecom

3. osvijestiti kod odgajatelja vaZnost primjerenog okruzenja za razvoj djecjih

kompetencija
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Razvojni plan s razvojnim ciljem iz podru¢ja kvalitete Kurikulum i odgojno-obrazovni proces

PRIORITETNA RAZVOJNI CILJEVI METODE | POTREBNI RESURSI DATUM DO KOJEGA MJERLIJIVI OSOBE ODGOVORNE
PODPODRUCJA AKTIVNOSTI ZA CE SE CILJ POKAZATELIJI ZA PROVEDBU
UNAPREDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI OSTVARIVANJA AKTIVNOSTI

CILJEVA CILJEVA

Osvijestiti kod odgajatelja
vaznost primjerenog
okruZenja za ulenje djece
rane i predskolske dobi,
potaknuti ih na samostalno
istraZivanje nacina na koji
djeca ule_te ih osposobiti za
samostalno stvaranije
PROSTORNO- razvijanje i unaprjedivanje
MATE B IJALNO kvalitetnog okruZenja kako
OKRUZENIJE bi se podigla kvaliteta

odgojno-obrazovnog
procesa:

- rad na profesionalnim -pracenje procesa kroz - struéna znanja strucnih - tijekom godine -zabiljeSke o provedbi - pedagoginja, logopedinja i
kompetencijama odgojno- dokumentaciju i refleksiju, suradnika planiranih aktivnosti ravnateljica

obrazovnih djelatnika, osobito
na podruéju oblikovanja
prostorno-materijalnog
konteksta

-interni struéni aktivi, - termin sastanka

- prostor za odrZavanje
struénog usavrsavanja

- unapredivanje profesionalnih
znanja i vjestina vaznih za
uvodenje u odgojno-obrazovni
proces i neposredni rad s
djecom

- laptop i projektor

34



Godisnji plan i program DV DIDI

2021./2022.

PROSTORNO-
MATERIJALNO
OKRUZENIJE

osvijestiti kod odgajatelja
vaZnost primjerenog
okruZenja za provodenje

projekata sa djecom

rad na profesionalnim
kompetencijama odgojno-
obrazovnih djelatnika, osobito
na podrucju oblikovanja
prostorno-materijalnog
konteksta, dokumentiranju
odgojno-obrazovnog procesa i
rada na projektima

osvijestiti kod odgajatelja

vaZnost primjerenog

okrufenja za razvoj djeljih

kompetencija

rad na profesionalnim
kompetencijama odgojno-
obrazovnih djelatnika, osobito
na podrucju oblikovanja
prostorno-materijalnog
konteksta, dokumentiranju
odgojno-obrazovnog procesa
te razvoj djecjih kompetencija

praéenje procesa kroz
dokumentaciju i refleksiju,

-interni struéni aktivi,

pracenje procesa kroz
dokumentaciju i refleksiju,

-interni stru¢ni aktivi,

stru¢na znanja stru¢nih
suradnika

. - tijekom godine

- termin sastanka

- prostor za odrZavanje
stru¢nog usavrsavanja

- laptop i projektor

stru¢na znanja stru¢nih - tijekom godine

suradnika
- termin sastanka

- prostor za odrZavanje
struénog usavrs$avanja

- laptop i projektor

-zabiljeSke o provedbi
planiranih aktivnosti

-zabiljeSke o provedbi
planiranih aktivnosti

-pedagoginja, logopedinja i
ravnateljica

-pedagoginja, logopedinja i
ravnateljica
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PROSTORNO-
MATERIJALNO
OKRUZENIJE

Primjena stelenih znanja i
viestina u praksi:

- poboljsanje i podizanje
kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa

- poticati istrazivanje,
razumijevanje i mijenjanje
vlastite odgojno-obrazovne
prakse

- pedagoska dokumentacija,
dokumentacija odgojno —
obrazovnog procesa
(foto/video dokumentacija),

-interni struéni aktivi

- stru¢na znanja stru¢nih
suradnika

- termin sastanka

- prostor za odrZavanje
stru¢nog usavrs$avanja

- laptop i projektor

- tijekom godine

-zabiljeSke o provedbi
planiranih aktivnosti

- pedagoginja, logopedinja i
ravnateljica
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4.4. Prilagodba

Prvi susret djeteta s dje¢jim vrticem je u pravilu vrlo stresan za dijete. Ono napusta
okrilje svog sigurnog doma i susrece se s novim osobama, prostorom i rutinom. U obiteljskom
okruzenju, dijete se osjeca sigurno, uglavnom je u centru svih zbivanja, paznja roditelja je
uglavnom usmjerena samo na njih. U vrti¢u gotovo nikog ne poznaje, ne poznaje prostor niti
svakodnevnu rutinu koja je posve drugacija nego kod kuce. Dijete koje je dosad zivjelo u
sigurnoj atmosferi obiteljskog doma, po prvi se puta odvaja od roditelja i odvojeno od njih
mora provesti i do 10 sati dnevno.

Vrijeme prilagodbe je razdoblje kada dijete uspostavlja socio-emocionalnu vezu s
odgajateljem i ostalom djecom iz svoje skupine. Ono svladava strah od odvajanja, strah od
nepoznatih osoba, ali i upoznaje novu osobu-odgajatelja, novi prostor u kojem do tada nikada
nije bilo te se mora prilagoditi na boravak medu ve¢im brojem djece.

Najveci broj djece proces prilagodbe prolaze bez vecih poremecaja u ponasanju, a vrlo
maleni broj djece prolazi tezi oblik prilagodbe. Niz faktora utjece na sam proces prilagodbe:

- djetetova osobnost (burna/Sutljiva reakcija),

- prethodna iskustva koja dijete ima (npr. hospitalizacija, prethodni kontakti s
odraslima i djecom i sl.),

- stav roditelja prema vrti¢u i povjerenju/nepovjerenju koje iskazuju prema vrticu,

- zdravstveno stanje djeteta.

Djeca razli¢ito iskazuju svoj revolt zbog novonastale situacije. Stoga se u procesu

prilagodbe mogu pojaviti:
- poremecaji spavanja,
- potpuno ili djelomi¢no odbijanje hrane u vrticu,
- agresivnost, pretjerana aktivnost, razdrazljivost, placljivost isl.,
- regresija u ponasanju.
Da bi se ublazile i premostile ovakve poteSkoce potreban je maksimalan angazman

roditelja, odgajatelja i stru¢nih suradnika.

S obzirom na novonastalu situaciju izazvanu COVID-19 proces prilagodbe ¢e se provoditi na
slijedec¢i nacin:

- prvi dan djeca provode 10 minuta u skupini. Roditelj moZe biti s djetetom 10

minuta. Roditelj na ulazu dezinficira ruke te ulazi u skupinu. Roditelj ima masku

na licu kao i odgajatelj za vrijeme adaptaciju u prisustvu roditelja.
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Cilj:

Drugi dan djeca su 20 minuta u skupini. Roditelj ne ulazi u skupinu.
Ostale dana produzuje se trajanje ostanka djeteta. Roditelji predaju dijete na

ulaznim vratima u sobu dnevnog boravka.

Omoguciti i osigurati uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece na programe Vrti¢a te

prevenciju stresa kod djece, roditelja i odgajatelja tijekom procesa prilagodbe.

Zadace u odnosu na:

1. Dijete

stvoriti prostorno-materijalne uvjete za kvalitetnu prilagodbu djece;
razvoj 1 jaCanje emocionalne stabilnosti;
bogacenje djetetovih iskustava;

stvaranje ,,sigurne baze* za svako novoupisano dijete.

2. Odgajatelja

priprema prostorno-materijalnog okruzenje za dolazak novoupisane djece,
jaCanje kompetencija odgajatelja kako bi mogao prepoznati ponasanja djece
karakteristicnih za razdoblje prilagodbe te uspostavio Sto kvalitetniji odnos s
djetetom i roditeljima

poticati odgajatelja da zaprimljene informacije o djetetu, 0 njegovim navikama i
razvojnom statusu dobro prouci i selektira,

sustavno pracenje svakog djeteta koje je u procesu prilagodbe.

3. Roditelja

pripremanje roditelja za proces prilagodbe organiziranjem roditeljskog sastanka
prije polaska djeteta u vrti¢
provodenje inicijalnog razgovora s roditeljima

organiziranje edukativnih i savjetodavnih individualnih razgovora s roditeljima

Nacin provedbe:

edukacija odgajatelja o vaznosti prilagodbe na Odgajateljskom vijec¢u, a po
potrebi i putem individualnih razgovora,

prevencija stresa kod odgajatelja organiziraju¢i tjedne radne sastanke sa
¢lanovima stru¢nog tima,

pracenje svakog djeteta u procesu prilagodbe (etnografski zapisi- video snimke,
fotografije, djecji radovi, zapisi karakteristi¢nih izjava djece),

evaluacija rada tj. procjena uspjesnosti razdoblja prilagodbe,
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- izrada letaka i ostalih pisanih informacija namijenjenih roditeljima,
- upitnici za roditelje
Indikatori:

- povratne informacije od roditelja (ispunjeni upitnici),
- valorizacija procesa prilagodbe,
- protokoli pracenja djece u procesu prilagodbe,

- razvojne mape djece.

4.5. Djeca u godini prije polaska u Skolu

Program predskole se provodi i obvezan je za svu djecu koja su u godini prije polaska u
osnovnu Skolu (Zakon o predSkolskom odgoju ¢l. 23a, NN 94/13 1 Pravilnik o sadrzaju i
trajanju programa predskole ¢l. 1.). Kurikulum predskole je integrirani dio Nacionalnog
kurikuluma za rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje, iz njega proizlazi i na njega se
nadovezuje.

U naSem se vrti¢u ovaj program provodi s djecom u redovitom 10-sathnom programu u
heterogenim, mjeSovitim skupinama, ali i u programu koji je namijenjen djeci koja nisu
ukljuc¢ena u redoviti program u vidu kraceg boravka u trajanju od 250 sati godiSnje. Ta;j je

program vremenski ustrojen prema ustrojstvu skolske godine.

Cilj:

- poticati cjelovit razvoj djeteta kako bi mu se olakSalo uklju¢ivanje u osnovnoskolski
odgojno - obrazovni sustav.

Iz gore postavljenog cilja proizlaze zadace za provodenje ovog programa koje su

usmjerene na dijete te na kulturu i tradiciju okruzenja u kojem dijete odrasta.

Zadace u odnosu na:
1. Dijete
- poticanje predvjestina za Citanje kao $to su fonoloska analiza i sinteza,
povezivanje slovo - glas, uo¢avanje rime, uocavanje slogova i sl.
- poticanje predvjestina za pisanje kroz precrtavanje, crtanje ,spajanje
- poticanje govorno - jezicnih sposobnosti kroz prepri¢avanje prica i ucenja
pjesmica

- poticanje predmatematickih vjeStina kroz povezivanje broja s koli¢inom,
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izvodenjem jednostavnijih matematickih operacija, klasificiranje po obliku, veli€ini,

boji i tezini, igre brojanja i sl.

- poticanje razumijevanja vremenskih i prostornih odnosa

- osigurati djetetu stimulativno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje,

pruzanje izravne i neizravne podrske cjelovitom razvoju djeteta,

poticati dijete na kritiCko promisljanje i rjeSavanje problemskih situacija,
osigurati mu takvo okruzenje koje ¢e ga potaknuti na istrazivanje, inovativnost i
razvoj metakognitivnih procesa

razvijati pozitivnu sliku o sebi te na taj na¢in kod djeteta jacati samopouzdanje i
samopostovanje,

osvijestiti djetetu da je subjekt vlastitog razvoja te ga poticati na planiranje i

upravljanje osobnim razvojem.

2. Odgajatelje

kod odgajatelja razvijati svijest 0 vaznosti materijalnog i socijalnog konteksta
koji djetetu omogucava iskustveno ucenje,

jacanje stru¢nih kompetencija odgajatelja kako bi prepoznali interes, sposobnosti
i posebne odgojno-obrazovne potrebe i potencijale djece,

dijete poticati na aktivno sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustva
ucenja, osiguravaju¢i mu prilike za ucenje, pruzaju¢i mu podrsku u sve vecoj
autonomiji i regulaciji vlastitog ucenja i poucavanja,

osnazivanje umjetnickih i istrazivackih potencijala djeteta, poticati kreativnost,
inicijativnost i djelovanje kod djeteta,

poticati dijete na razli¢ite oblike komunikacije 1 razvoj vjestine njihova
koriStenja u svakodnevnim situacijama ulaze¢i u dijalog s drugom djecom 1
odraslima,

raznim oblicima dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa pratiti postignuca

i razvoj kompetencija kod djece.

3. Roditelje:

razvijati ne samo suradnicke, ve¢ partnerske odnose roditelja i vrti¢a ukljucujuci
ih u odgojno-obrazovni proces i druge aktivnosti koje se provode s djecom,
uspostavljati odnose medusobnog povjerenja, prihvacanja 1 zajednickog

utjecanja na zivot djeteta,
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- osigurati medusobnu razmjenu informacija o svim aspektima odrastanja i
razvoja djetetova maksimalno postuju¢i pravo djeteta na privatnost i
povjerljivost podataka,

- ukljucivanje roditelja u aktivnosti koje olakSavaju prelazak djeteta u skolu,

- pruzanje razlicitih oblika potpore roditeljstvu.

4. Skolu:

- uspostavljanje suradnje vrti¢a i skole,

- osiguravanje medusobnog informiranja 1 razmjenu iskustava uspostavljanjem
suradnickog dijaloga strucnjaka (odgajatelja, ucitelja, struénih suradnika i
ravnatelja),

- uspostavljanje partnerskih odnosa kao jednakopravnom odnosu medusobnog
postivanja 1 uvazavanja.

Nacin provedbe:

- kroz aktive, radionice i radne sastanke educirati odgajatelje o na¢inu provedbe
programa,

- osigurati kvalitetan i poticajan prostorno-materijalni i socijalni kontekst
usmjeren na razvoj i osiguravanje dobrobiti za svako dijete,

- dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kroz pisane informacije o djeci
kao $to su individualne/razvojne mape, zdravstveni kartoni, kroz tiskovine kao
Sto su bilteni, informativni letci, godiSnjaci, djec¢ji radovi, fotografije djece u
aktivnosti, transkripti, zabiljeske odgajatelja, video uradci...,

- obavijesti za roditelje o tijeku odgojno-obrazovnog procesa i pisane informacije
o djeci,

- individualni razgovori s roditeljima,

- roditeljski sastanci, radionice za roditelje i djecu, radionice za roditelje,

- organiziranje raznovrsnih posjeta izvan vrti¢a u koje su ukljuceni i roditelji,

- organiziranje zavr$nog druZenja roditelja, vrti¢a i $kole,

- organizirati radne sastanke, aktive 1 druge oblike suradnje s osnovnim Skolama
povezivanjem vrtica i Skole kao §to su: razmjena informacija, medusobne
posjete, strucni aktivi,

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje,

Indikatori:
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- vrednovanje i samovrednovanje vlastite prakse: KREDA analiza, PEST analiza,
anketni upitnici za odgajatelje, roditelje 1 ucitelje, izvjeS¢a o realizaciji
programa,

- valorizacija odgojno-obrazovnog procesa,

- protokoli pracenja djece,

- razvojne mape djece.

4.6. Djeca s posebnim potrebama

Djecji vrti¢ DIDI upisuje djecu s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju. Proces
integracije djece s posebnim potrebama donosi viSestruku dobit kako za dijete koje ima
posebnu potrebu tako i za ostalu djecu u skupini, odgajatelje, ali i za roditelje.

Nacelo postivanja prava sve djece, a pogotovo djece s teSko¢ama u razvoju temeljno je
nacelo kojim ¢e se radnici Dje¢jeg vrtica DIDI voditi tijekom svog rada. Nacelo postivanja
prava djeteta ¢e se odnositi na pravo na zivot 1 razvoj svih dijelova psihofizickog razvoja —
socio-emocionalni, kognitivni, tjelesni, kulturni.

Prema procjeni strucnih suradnika ( pedagoga, logopeda, zdravstvenog voditelja) 1
ravnatelja, a u dogovoru s roditeljima i odgajateljima sva djeca s posebnim potrebama
uklju¢ena su u redovni odgojno-obrazovni rad. Stru¢ni suradnici ¢e uvidom u medicinsku
dokumentaciju donijeti odluke o modelima i uvjetima procesa integracije. Odgajateljice koje
rade u tim objektima dobile su potrebne upute i podrsku u radu s tom djecom. Djecak L. P. u
objektu K.Sela u vrti¢u boravi tri dana u tjednu po 2 sata te je potpisan opservacijski ugovor
na mjesec dana koji ¢e se po potrebi produljivati. U objektu S. Nedelja, djevojCica A. K.
boravi svaki dan po 4 sata, i to uz pratnju njegovatelja Cija je zadaca briga, njega i skrb
djevojcice. U objektu Suncokret, dje¢ak M.A. boravi 4 sata tijekom svakoga dana te je

potpisan opservacijski ugovor koji ¢e se takoder po potrebi produljivati.

Cilj:
Omoguciti 1 osigurati uvjete za kvalitetno ukljucivanje djeteta s teSko¢ama u razvoju i

roditelja u sve aspekte odgojno — obrazovnog rada.

Zadace:
- razvoj kompetencija odgajatelja za rad sa djecom s razvojnim odstupanjima i

teSkocama u razvoju
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- osnazivanje odgajatelja u komunikaciji s djecom i obiteljima

- edukacija odgajatelja i roditelja o prepoznavanju ranih znakova odstupanja u
razvoju te prevenciju posebnih potreba u $to ranijoj dobi

- stvaranje kvalitetnih materijalnih uvjeta za primjereni psihofizic¢ki razvoj djece S
posebnim potrebama

- edukacija odgajatelja za rad s vrSnjacima na prihvacanju razli¢itosti te planiranje
tromjesecnih, mjese¢nih i tjednih planova rada

- jacanje kompetencija ostalih radnika DV DIDI, a koji su u svakodnevnoj
interakciji s djecom s teSko¢ama u razvoju

- osvjeStavanje vaznosti suradnje s roditeljima 1 aktivno uklju¢ivanje roditelja u
proces integracije

- savjetodavni i edukacijski rad s roditeljima

- izrada individualnih programa za djecu s TUR i PP

- pracenje djece rizicnog razvoja u jaslickim skupinama razvojnim listama

- pravovremena identifikacija posebnih potreba kod novoupisane djece

- provodenje individualnih (logopedskih 1 psiholoskih) 1 grupnih terapijskih
postupaka

- vodenje dokumentacije mati¢nih odgajatelja i clanova stru¢nog tima

Nacin izvedbe u odnosu na:

Djecu:
- identifikacija 1 pracenje djece s faktorima rizika te osmiSljavanje
preventivnih programa
- izrada individualnih programa u suradnji s odgajateljima i roditeljima
- individualni rad s djecom s posebnim potrebama
Odgajatelje:
- edukacija 1 podrska odgajateljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim
potrebama
- pomo¢ maticnim odgajateljima u provedbi individualiziranog odgojno-
obrazovnog programa
- individualne konzultacije s odgajateljima
- edukacija unutar Vrti¢a i na stru¢nim skupovima izvan vrti¢a
Roditelje:
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- suradnja s roditeljima - individualne konzultacije i savjetovanje
- podrska roditeljima po potrebi kroz radionice i/ili roditeljske sastanke

- edukacija roditelja pismenim putem — letci, ¢lanci

Drustvenu sredinu:
- suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu i
tretman djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

- suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

Nacin pracenja:
- prema potrebi vrednovanje lista pra¢enja razvoja, check lista i opservacija
stru¢nih suradnika
- kvantitativna i kvalitativna analiza rezultata

- informiranje roditelja i odgajatelja o dobivenim rezultatima

Nositelji i sudionici:
- struéni tim

- odgajatelji

Vrijeme realizacije:

- periodicno i prema potrebi tijekom pedagoske godine

5. NAOBRAZBA 1 USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Stru¢no usavrSavanje i dodatnu naobrazbu odgajatelja, odgojno-obrazovnih radnika i
¢lanova stru¢nog tima smatramo osnovom razvoja naSeg vrtica. Tijekom pedagoske godine
koristit ¢emo razli¢ite modalitete stru¢nog usavrSavanja te kontinuirano poticati odgajatelje na
samostalan profesionalni razvoj i stjecanje novih spoznaja. Omogucéavaju¢i im pritom, kroz
fleksibilan plan struénog usavrSavanja, da se isti tijekom godine ovisno o potrebama i

individualnim interesima mijenja ili modificira.
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5.1. Strucno usavrsavanje u Ustanovi

Obzirom da je stru¢no usavrSavanje i naobrazba unutar naSe ustanove bazi¢no
usavrSavanje svih djelatnika koji rade na poslovima odgoja i obrazovanja djece organiziran je
modularni nac¢in kontinuiranog rada s njima.

Odgojno obrazovni djelatnici koji rade u neposrednom radu s djecom podijeljeni su u
skupine prema kriteriju strucne spreme (u struci i izvan struke), duzine staza, razumijevanja
prirode ucenja djeteta i odgojno-obrazovne prakse:

1. Pocetna skupina A- odgojno obrazovni djelatnici koji nisu u struci i imaju manje
od 2 mjeseca radnog staza 1 odgajatelji pripravnici

2. Skupina B- odgojno obrazovni djelatnici koji nisu u struci, a prosli su pocetni

model A i odgajatelji

Plan stru¢nog usavrSavanja pocetna skupina A

Teme koje ¢e se odraditi u sklopu pocetnog modula A

Pisanje pedagoske dokumentacije

Oblikovanje prostorni-materijalnog konteksta u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog

procesa s djecom rane i predskolske dobi
Uloga odgajatelja u organizaciji prostorno-materijalnog okruzenja

Odgajatelj kao kvalitetna podrska djecjoj aktivnosti

Plan stru¢nog usavrsavanja skupina B

Odgajatelji su podijeljenji u skupine prema individualnim intereima i potrebama pojedinih

odjekata.

Teme koje ¢e se odraditi u sklopu modula B
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Objekt
Draganic,
Puhovo,

Krasi¢

Prikraj,
Velika Gorica,

Klinca Sela

Pokupsko,
Kravarsko,
Stupnik,
Sveta Nedelja

Tema:
Prostorno-materijalno okruzenje kao podloga za provodenje

projekata sa djecom

Prostorno materijalni kontekst kao podloga za razvoj djecjih

kompetencija

Prostorno-materijalno okruzenje kao podloga za provodenje

odgojno-obrazovnog rada

Zajednicke teme skupine A 1 B:

Poticanje govora kroz prostorno-materijalno okruzenje

Medusobna komunikacija odgajatelja i djeteta u neposrednom radu

Poticanje predvjestina za Skolu kroz prostorno-materijalno okruzenje.
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5.1.1. Interni strucni aktivi

Na refleksiji odgajatelji prikazuju najaktualniju problematiku odgojno-obrazovnog

procesa te o tome diskutiraju (reflektiraju).

5.1.2. Odgajateljska vijeca

TEMA SUDIONICI NOSITELJI
1.  Godi$nji plan i program djegjeg vrti¢a ,,Didi Svi objekti Ravnateljica
Strucni tim
2. Polugodisnji prikaz implementacije teme ISUu  Svi objekti Odgajatelji
odgojno-obrazovnom procesu
3. Ljetna organizacija rada Svi objekti Ravnateljica
Strucni tim
4.  Godisnje izvijes¢e o radu djecjeg vrtica ,,Didi* Svi objekti Ravnateljica
Strucni tim
5.1.3. Seminari
Seminari su koncipirani u skladu s temama stru¢nog usavrSanja.
Tema Termin
Pisanje pedagoske dokumentacije listopad

Oblikovanje prostorni-materijalnog konteksta u funkciji = studeni
ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa s djecom rane
1 predskolske dobi

Razvoj komunikacijskih vjestina i uspostava prosinac
komunikacije sa socijalnom sredinom u kojoj se nalazi (

VRIJEME

27.9.2021.

.3.2022.

.3.2022.

.6.2022.

26..8.2022.

Nositelj
pedagoginje

pedagoginje

logopedinja
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odgajatelj — dijete )

Uloga odgajatelja u organizaciji prostorno-materijalnog = sijecanj pedagoginje
okruzenja

Odgajatelj kao kvalitetna podrska dje¢joj aktivnosti veljaca pedagoginje
Razvoj komunikacijskih vjestina i uspostava travanj logopedinja

komunikacije sa socijalnom sredinom u kojoj se nalazi (
odgajatelj — roditelj )

5.1.4. Timska planiranja

Timska planiranja nam osiguravaju kontinuitet svih oblika stru¢nog usavrSavanja te su
neophodni kako bi se osigurala kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa, unapredenje kvalitete
meduljudskih odnosa i suradnje s roditeljima

Voditelj treba dostaviti zapisnik, transkripte i ostalu dokumentaciju u roku 5 radnih
dana mailom u tajniStvo Vrtica, ravnateljici 1 pedagoginji. Voditelj objekta vodi ,, knjigu

zapisnika® timskih refleksija za svaki objekt posebno.

5.1.5. Refleksivni praktikum

Zbog izuzetno velikih turbulencija i promjenama zaposlenih djelatnika koji rade na
poslovima odgajatelja uocilo se da kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa znatno varira od
objekta do objekta. Stoga je cilj odrzavanja reflektivnih praktikuma podizanje 1
uravnotezivanje kvalitete rada u svim objektima. Mentorice ¢e jednom mjese¢no odrZavati
sastanke sa odgajateljima objekata koje mentoriraju. Mentorice ¢e jednom u dva mjeseca
odrzavati sastanke s pedagoginjom Vrti¢a kako bi se u najvecoj mogucoj mjeri usuglasila

nastojanja i djelovanje prema odgajateljima te postigla maksimalna u¢inkovitost.
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5.1.6. Supervizijski sastanci

Kako su uz odgajatelje osnovni nositelji procesa i struc¢ni suradnici od velikog je
znacaja da dijele zajedniCku viziju razvoja Vrti¢a i zajednicki razvijaju strategije kojima ¢e se
odgajateljima pomo¢i u razvoju njihove prakse. Supervizijski sastanci sluze osnazivanju
struénog tima kako kroz jo§ boje usvajanje i razumijevanje suvremenih teorija tako i
osnazivanju u smislu prepoznavanja problema u praksi i svakodnevnog kontinuiranog,
ciljanog i sustavnog djelovanja. Sve to ima za cilj stvaranje sustava u kojem svi dionici dijele

istu viziju razvoja Vrtica te zajedniCki razvijaju strategije koje omogucuju ostvarenje te vizije.

5.1.7. Individualno stru¢no usavrsavanje

Kontinuiranost 1 sustavnost svih procesa koji se u vrticu odvijaju nuzno se odrazavaju
na teme individualnih stru¢nih usavrSavanja. Svaki odgajatelj ¢e tijekom ove pedagoske

godine intenzivnije raditi na jednoj temi prema modulu koji pohadaju.

5.2. Strucno usavrsavanje izvan ustanove

Strucno usavrSavanje izvan ustanove je izuzetno vazno za kontinuirano podizanje
kvalitete odgojno-obrazovne ustanove. Stoga ¢e se odgajateljima omoguciti pohadanje
seminara, radionica i predavanja u organizaciji i prema katalogu Agencije za odgoj i
obrazovanje, ali i drugih relevantnih institucija u zemlji i inozemstvu. Kako bi im se
omogucio profesionalni razvoj u skladu s njihovim individualnim interesima, ali i potrebama
Vrtica.

Ove se pedagoske godine planiramo prijaviti na stru¢na usavrSavanja u organizaciji
Agencije za mobilnost. U tu svrhu ¢e se oformiti tim koji ¢e pratiti aktualna zbivanja u

organizaciji te Agencije te ¢e aplicirati na jedan od pozivnih natjecaja.
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5.3. Pripravnici

U ovoj pedagoskoj godini svoj pripravnicki staz nastavlja 2odgajatelja-pripravnika:

Manuela Babi¢ i Suzana Stefanek.

Pocetkom pripravni¢kog staza izraden je Program pripravni¢kog staza, a o provedbi i
tijeku staziranja brigu vodi povjerenstvo za staziranje U Sastavu odgajatelja mentora,
pedagoga (psihologinja, logopedinja) i1 ravnateljice vrti¢a. Pripravnici ¢e 1 u novoj pedagoskoj

godini nastaviti svoj pripravnicki staZ prema paniranom programu.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Osnovni cilj suradnje roditelja i vrti¢a je dobrobit djeteta u svim aspektima njegovog
razvoja (emocionalnog, tjelesnog, spoznajnog i govornog). Roditelji 1 vrti¢ su odgovorni za
dje¢ji rast 1 razvoj stoga je neophodno uspostaviti komunikaciju, uzajamnu savjetodavnu
podrsku, ali 1 zajednicka druzenja. Cilj vrti¢a 1 roditelja je da posredno ili neposredno utjecu
na unapredivanje kvalitete Zivota djeteta u obitelji 1 instituciji, te postizanje kontinuiteta u
odgoju i obrazovanju djeteta kako bi pozitivno utjecali na njegov cjelokupni razvoj. Djetetu
je potrebno omoguciti rast i razvoj u sredini u kojoj ¢e se osjecati prihvaceno, voljeno,
sigurno, zadovoljno i sretno. Izuzetno je vazno da roditelji i vrti¢ Stite prava djeteta, ali i
postivanje interesa djeteta pa je zato potrebno postupati U tom smjeru.

Suradnja roditelja 1 vrti¢a trazi veliko povjerenje, izuzetnu otvorenost i toleranciju, a
prije svega objektivnost i sposobnost za razmjenu informacija. Odgajatelji svakodnevno
komuniciraju 1 suraduju s roditeljima. OzZivljavati roditelju sliku o radu vrtia i1 djetetovu
ponaSanju dok je u vrtiCu, dobivati od roditelja dovoljno podataka temeljem kojih ¢e
odgajatelj stvoriti sliku o djetetovu polozaju u obitelji 1 vjerovati u njihovu istinitost, moguce
je samo ako je odgajatelj svojoj kompetentnosti za rad s djecom dodao ona znanja, vjeStine i
znacajke li¢nosti koji su potrebni za komunikaciju i suradnju s odraslima(Milanovi¢ 1
suradnici, 2014.).

Suradnja s roditeljima uvijek je jedna od temeljnih zadac¢a svih stru¢nih djelatnika
vrtica. Unapredivanjem suradnje raste kvaliteta odgojno-obrazovne ustanove ¢ime se stvara
sustav u kojem dijete, zajednickim nastojanjima parterskog odnosa roditelja 1 svih ostalih

sudionika vrti¢a moze razvijati svoje prirodne potencijale za rast, razvoj i ucenje.
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Zadace:

ostvarivanje prava roditelja na aktivno sudjelovanje u odgoju i obrazovanju
djeteta u Vrti¢u (uskladivanje obiteljskih i izvan obiteljskih utjecaja),
sudjelovanje i uklju¢ivanje u odgojno—obrazovni rad u skupini,

iskazivanje vlastitih ocekivanja, primjedaba, sugestija, pohvala, zalbi,
ankete za roditelje,

upoznavanje i informiranje o svim segmentima rada u Vrti¢u (kuti¢i za
roditelje, FB stranica, Internet stranica vrtica),

informiranje 1 upoznavanje sa specificnim karakteristikama osobnosti i
razvojnog statusa djeteta, te njegovim kreativnim 1 stvaralackim
postignu¢ima (zajedniCke radionice djeca - odgajatelji — roditelji i
individualni razgovori),

unaprjedivanje kvalitete roditeljskih sastanaka, druZenja i radionica,

unaprjedenje ucestalosti i kvalitete individualnih razgovora s roditeljima.

Odgajatelji 1 stru¢ni suradnici u odgojno-obrazovnim ustanovama stalno tragaju za

novima nacinima suradnje s obitelji. Ulazu svoje znanje, vjeStine i1 energiju u osmisljavanje i

izgradivanje primjerenih na¢ina komunikacije 1 suradnje, teze raznovrsnim pristupima

suradnje s roditeljima kako bi dobili potrebne informacije o djetetu.

Roditeljima je potrebno pruziti moguénost izbora u ponudenim aspektima suradnje.

Nekad ¢e to biti zajednicko druZenje ili izlet u prirodu s djecom i odgajateljima, a neki drugi

put Ce izabrati sudjelovanje u odredenoj tematskoj radionici. Zadaca odgajatelja je da roditelje

zainteresira za pojedini oblik suradnje opisujuc¢i im svrhu i zanimljivosti aktivnosti koje tu

suradnju produbljuju i intenziviraj. Ono ¢emu tezimo je partnerstvo s roditeljima pa im u tu

svrhu nudimo razne oblike medusobne podrske koje ostvarujemo kroz:

roditeljske sastanke,

radionice (prigodne, tematske)

razna prigodna druZenja

diskusijske grupe,

interaktivne sastanke,

individualne razgovore,

informati¢ke medije i

druge oblike suradnje (foto i video dokumentacija, kuti¢i za roditelje,

edukativni i promotivni letci, razne tiskovine isl.).
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6.1. Roditeljski sastanci, radionice i druZenja

.....

roditelja djece koja su ukljucena od institucionalnih programa.* (Milanovi¢ i sur. 2014.,
str.157).

Imaju razlicite ciljeve i odgovarajucée oblike rada kao Sto su:

roditeljski sastanci predavackog tipa,

roditeljski sastanci oglednog tipa,

roditeljski sastanci komunikacijskog tipa,

roditeljski sastanci radi druZenja djece 1 odraslih.
Roditeljski sastanci predavackoga tipa organiziraju se zbog informiranja roditelja o
posebnostima ranog 1 predskolskoga odgoja i obrazovanja ili o nekim bitnim obiljezjima
razvoja djeteta. Na tim susretima su uz odgajatelje prisutni stru¢njaci za pojedina podrucja
rada, npr. psiholozi, pedagozi, defektolozi. Predavac¢i su uglavnom djelatnici vrti¢a, ali se
pozivaju i strucnjaci izvana. ,, Ti su sastanci na neki nacin uvijek obvezatni, tako da se na njih
odazivaju roditelji prema osjecaju odgovornosti, a ne prema stvarnom zanimanju za temu.
(Milanovi¢ 1 sur. 2014.). Neke od tema za pocetak pedagosSke godine u skladu s centralnom

okosnicom naseg stru¢nog usavrSavanja i odgojno-obrazovnog procesa su sljedece:

OBJEKT SKUPINA TEMA
(godine)
Krasi¢- Sunce 1-3 Uloga odgajatelja u poticanju
senzomotornog razvoja kod djece rane dobi
3-4 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
4-7 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
razvoja kompetencija kod djece
Prikraj- Tratincica 1-2 Prostorno-materijalno okruzenje u funkeiji
brze prilagodbe djeteta na vrti¢
2-3 Uloga odgajatelja u procesu prilagodbe
djeteta na vrti¢
3 Poticajno prostorno- materijalno okruzenje
za pravilan razvoj djece rane dobi
3-4 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
4-5 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
razvoja kompetencija kod djece
5-7 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
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Dugo Selo- Suncokret

Velika Gorica

Stupnik

Klincéa Sela- Palcica

Draganié

2-3

3-4

4-7

razvoja kompetencija kod djece
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
brze prilagodbe djeteta na vrti¢

Poticajno prostorno- materijalno okruzenje
kao osnova za razvoj djece rane dobi
Prostorno-materijalno okruzenje kao poticaj
za razvoj govora kod djece
Prostorno-materijalno okruzenje kao poticaj
za razvoj socijalnih interakcija kod djece
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
razvoja kompetencija kod djece
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
brze prilagodbe djeteta na jaslice

Poticajno prostorno- materijalno okruzenje
kao osnova za razvoj djece rane dobi
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
Prostorno-materijalno okruZenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta

Prostorno-materijalno okruzenje kao poticaj
za razvoj govora kod djece
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
razvoja kompetencija kod djece
Prostorno-materijalni kontekst u funkciji
brze prilagodbe djeteta na jaslice
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
razvoja kompetencija kod djece
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
brze prilagodbe djeteta na jaslice

Uloga odgajatelja u poticanju djecijeg
senzomotornog razvoja
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
Prostorno-materijalno okruzenje kao poticaj
za razvoj govora kod djece
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
razvoja kompetencija kod djece

Uloga odgajatelja u poticanju
senzomotornog razvoja kod djece rane dobi
Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
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4-7 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
razvoja kompetencija kod djece
Kravarsko-Kravarsko 1-2,5 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
brze prilagodbe djeteta na jaslice
2,5-4 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
4-7 Prostorno-materijalno okruzenje kao baza za
razli¢ite aktivnosti kod djece
Pokupsko-Lajdica 1-3 Prostorno-materijalno okruzenje kao baza za
razli¢ite aktivnosti kod djece
3-6 Prostorno-materijalno okruzenje kao baza za
razli¢ite aktivnosti kod djece
CroKid — Sveta Nedelja 1-2 Prostorno-materijalno okruzenje u funkceiji
brze prilagodbe djeteta na jaslice
1-2 Uloga odgajatelja u poticanju djecijeg
senzomotornog razvoja
2-3 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji
poticanja samostalnosti djeteta
3-5 Prostorno-materijalno okruzenje kao poticaj
za razvoj govora kod djece
5-7 Prostorno-materijalno okruzenje u funkciji

razvoja kompetencija kod djece

Roditeljske sastanke oglednoga tipa pripremaju i1 odrzavaju odgajatelji. Cilj im je
pokazati roditeljima metode i sadrzajeradate uvid u djetetove reakcije u samim aktivnostima.
Odgajatelji se na takvim sastancima osje¢aju kompetentno jer pred roditeljima prikazuju ono
Sto rade s djecom. Roditelji su takoder motivirani za takve sastanke jer vide svoje dijete i
njegovu odgajateljicu u prizorima njihove svakodnevne interakcije i komunikacije. Na taj
nacin dobivaju dragocjene podatke o tome kako se njihovo dijete ponasa u vrticu, koji su
njegovi interesi i potrebe, ali i §to se sve u vrticu zbiva i radi.

Roditeljski sastanci komunikacijskoga tipa organiziraju se kako bi roditelju djeteta
omogucili razmjenu misli, stavova i iskustva s drugim roditeljima, kako bismo ih potaknuli na
promisljanje o temama vaZznima za njihovo dijete 1 za roditeljstvo. Na taj nain roditelje
poti¢emo na promiSljanje o temama vaznima za njihovo dijete i roditeljstvo te pridonosimo
jacanju njihovih roditeljskih kompetencija. Roditeljski sastanci komunikacijskog tipa

organiziraju se bez djece, a u nazocnosti obiju odgajateljica.
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Roditeljski sastanci radi druzenja djece i odraslih takoder su dio vrticke tradicije i vrlo
su popularni. Odgajatelji se na takvim sastancima osjecaju vrlo kompetentno jer prikazuju
ono §to najbolje znaju — svoj rad s djecom. Takvi roditeljski sastanci prave su male svecanosti
jer su u svezi s nekim posebnim zbivanjem, npr. odlaskom iz vrti¢a ili blagdanom (dani kruha,
obiljezavanje planete Zemlje i sl.)... Druzenja roditelja, djece i vrti¢a se organiziraju na nacin
da u njima roditelji, djeca i odgajatelji, ali i ¢lanovi stru¢nog tima i tehnickog osoblja aktivno
sudjeluju. Organiziraju se razna sportska natjecanja, izlozbe djecjih radova, peku se kesteni i
sl. Odgajatelji i drugi dionici ih pripremaju na temelju osobnoga znanja i iskustva i provode ih
u posebnom ozracju.

Upravo radi ostvarivanja partnerskog odnosa roditelja i1 vrtica raditi ¢e se na
uklju¢ivanju Sto veceg broja roditelja u rad vrti¢a. Tijekom pedagoske godine roditeljima ce
se ponuditi teme na odabir kako bi se povecala njihova motiviranost i dolazak na roditeljske
sastanke. Na taj nacin odgajatelji 1 roditelji razmjenjuju svoja iskustvo kako bi bolje upoznali
dijete i kontekst iz kojeg ono dolazi.

Tijekom pedagoske godine svaka ¢e skupina odrzati 5-6 grupnih susreta s roditeljima i
to u obliku:

- roditeljskih sastanaka,

- tematskih radionica (problemskih),

- druzenja,

- prigodnih radionica,

- diskusijskih grupa.

Tijekom rujna ¢e svaka odgojna skupina izraditi orijentacijski plan suradnje s
roditeljima kako bi se osigurala pravovremena priprema te kontinuitet odrzavanja planiranih
aktivnosti. Ovaj plan je fleksibilan 1 podlozan modifikacijama u skladu sa zahtjevima,

potrebama i interesima roditelja, djece i odgajatelja.

6.2. Individualni razgovori

Individualnim razgovorom roditelj dobiva moguénost za pracenje razvoja svoga
djeteta u vrti¢u, funkcioniranja vrti¢a i uvjeta u kojima raste njegovo dijete dok odgajatelj
dobiva bolje razumijevanje djeteta i roditelja, njihov ku¢ni stil, vrijednosti i na¢in odgajanja te
doznaje ¢emu se treba prilagoditi. ,,Dobrobit za dijete je najvaznija. Nakon pozitivno

usmjerene razmjene informacija odgajateljica ¢e moci kvalitetnije zadovoljiti djetetove
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potrebe u vrti¢u jer tocnije zna Sto mu treba. Moze biti tolerantnija u poStovanju specificnosti
te produbiti emocionalnu vezu, jer bolje poznaje dijete “(Milanovi€ i sur. 2014.).

Analiziraju¢i podatke dobivene u godiSnjem izvijeS¢éu rada odgojno-obrazovnih
skupina zamijeceno je kako se individualni razgovori s roditeljima odrZavaju u pravilu kada
se uvidi neki problem. Smatramo kako u pedagoskom i psiholoskom smislu treba poraditi na
ucestalosti i kvaliteti individualnih razgovara s roditeljima te kako oni prije svega sluze kako
bi roditelji dobili detaljniji uvid u razvoj i proces ucenja njihova djeteta. Stoga je nuzno
roditeljima dati do znanja kako u bilo kojem trenutku mogu isti zatraZziti, a obavezno najmanje
jedanput tijekom pedagoske godine. Individualni razgovori s roditeljima svakog djeteta su
nuzni neovisno o postojanju problema, stavljaju¢i naglasak na individualni proces ucenja i
napretka njihova djeteta. Tijekom individualnog razgovora roditeljima je potrebno dati na
uvid dokumentaciju i foto i video dokumentaciju, ali i sve druge modalitete djecjeg izricaja

potkrijepljenih zapazanjima odgajatelja o interesima 1 potrebama tog djeteta.

6.3. Kuti¢i za roditelje

Kuti¢i za roditelje prvi su susret roditelja s vrticem te je vazno da budu informativni i
primjereni. Vazno je, dakle, voditi ra¢una o informacijama koje se stavljaju, o njihovoj
kvaliteti 1 smislenosti za odredeno razdoblje 1 odgojnu skupinu. Roditelji u pravilu, osim o
teku¢im stvarima, nemaju informaciju o odgojno-obrazovnom procesu te je od izuzetne
vaznosti koristiti kuti¢e za roditelje kako bi ih se informiralo o svakodnevnim dogadanjima i
procesu. U tom smislu je fotodokumentacija pogodan medij kroz koji se roditeljima daje uvid
u proces i ucenje njihova djeteta te je pozeljno, kontinuirao tijekom pedagoske godine na

tjednoj razini mijenjati sadrzaje.

6.4. Facebook i Internet stranica Vrtica

S obzirom da Zivimo u vremenu obiljeZenom druStvenim mreZama iste postaju prva
informaciju sadaS$njim 1 potencijalnim korisnicima vrti¢a, ali i1 zainteresiranoj stru¢noj
javnosti. Stoga na$ vrti¢ ima kreiranu Internet 1 Facebook stranicu. Facebook stranica odiSe
vizijom vrti¢a te pruZaju uvid u kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. Na taj nacin
potencijalni korisnici dobivaju informaciju o odgojno-obrazovnog pristupu koji mogu
odabrati za svoje dijete. Jednako tako lakoca i brzina kojom je materijale moguce staviti na

drustvenu mrezu ili web stranicu omogucavaju djelatnicima vrti¢a da kontinuirano i ucestalo
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pruzaju roditeljima informacije dogadanjima i aktivnostima u vrti¢u, vode¢i pritom racuna o
zaStiti privatnosti djece i primjerenosti fotografija.

Kako bi navedeno bilo moguce nuzno je kontinuirano pripremanje materijala svake
odgojne skupine koji su praceni smislenim i stru¢nim komentarima.

Ipak, Internet stranica Vrti¢a iziskuje revidiranje jer, osim jelovnika i objava natjecaja
za posao, nije osvjezena duze vremena.

WhatsApp grupe za roditelje imaju za svrhu informirati roditelje o vaznim tekuc¢im
informacijama vezano uz rad vrtica. U tim grupama odgajatelji ¢e objavljivati aktivnosti djece

u skupini.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Jedno od nacela koja ¢ine vrijednosno uporiste u nasem vrticu je, uz partnerstvo vrtic¢a s
obitelji, 1 uspostavljanje suradnje 1 partnerskih odnosa sa Sirom zajednicom. Cilj nam je §to
kvalitetnije ostvarivanje i obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa, ali i osiguravanje
dobrobiti za svako dijete.

Stoga se planira suradnja s:

- Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja kroz prisustvovanje stru¢nim usavrSavanjima
koja su poticajno djelovala na provodenje rada, a narocito stru¢nog usavrSavanja u
Vrticu.

- Agencijom za odgoj i obrazovanje.

- Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja,

- Op¢inama u kojima se nalaze objekti,

- Centrima za socijalnu skrb na podru¢jima u kojima Vrti¢ djeluje,

- Razli¢itim kazaliSnim skupinama,

- Domovima za starije i nemoc¢ne,

- Dobrovoljnim vatrogasnim drusStvima,

- Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,

- Zavodom za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije,

- Pedijatrima i stomatolozima na podrucju op¢ina na kojima se nalaze objekti,

- Osnovnim $kolama u op¢inama u kojima se nalaze objekti,

- Razli¢itim obrtnicima radi ostvarivanja projekata 1

- Razli¢itim turistickim agencijama.
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8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA I
STRUCNIH SURADNIKA

8.1. Godisnji plan i program rada ravnateljice Vrtica

Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj vrtica. Ravnatelj organizira i vodi rad poslovanja
vrti€a, predstavlja 1 zastupa vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun vrtica,
odgovara za zakonitost rada vrtica.

Ravnatelj predlaze godiSnji plan 1 program rada, brine se za provodenje odluka Upravnog
vije¢a, Odgajateljskog vijeca 1 drugih tijela.

Biti ravnatelj djecjeg vrtica je nadasve velik izazov. Cjelokupni ustroj i funkcioniranje
vrtica ovisi o na¢inu 1 kvaliteti vodenja. Promjene koje proizlaze iz novih spoznaja
svakodnevica su koja od ravnatelja iziskuje visok stupanj odgovornosti prema djeci, njihovim
roditeljima, zaposlenicima, ali i prema zajednici u kojoj vrti¢ djeluje.

Ravnatelj treba biti inicijator i nositelj promjena unutar same ustanove koje se o¢ituju u
nacinu vodenja, njegovanju pozitivnog ozracja, zadovoljstvo poslom, ali i u organizacijskoj
ucinkovitosti. On je jedan od inicijatora stvaranja kvalitetnog odgojno-obrazovnog procesa te
mora biti aktivni dionik u (su)konstrukciji i unapredenju kurikuluma vrti¢a apostrofirajuci
istrazivanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, njeno razumijevanje i zajednicko djelovanje.

On potice komunikaciju koja se temelji na interaktivnim odnosima izmedu djece i
odraslih te stvara takvo ozracje koje potiCe na ucenje te istice vaznost zajednickog ucenja svih
sudionika. Stoga je ravnatelj nositelj razvoja suvremene ustanove koja prati potrebe djece,
ulaze u vlastiti razvoj te zajednicki stvara ucecu organizaciju njegujuci takvu kulturu ustanove
u kojoj znanje, vjeStine, sposobnosti i kreativne moguénosti zaposlenih dolaze do punog
izrazaja.

~Kvalitetno vodenje je usmjereno na razvoj pozitivnih odnosa, rad s ljudima,
osnazivanje partnerstva medu dionicima 0dgojno-obrazovnog procesa, ravnomjerne
raspodjele moci i odgovornosti za sve zaposlenike. Uspjesnost vodenja na administrativnom i
pedagoskom podrucju od ravnatelja iziskuje visok stupanj profesionalnosti i razvoj
kompetencija koje proizlaze iz suvremenog shvacanja djeteta i ustanove za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje. Razvojne kompetencije ravnatelja dolaze do izrazaja pri kreiranju
zajednicke vizije vrtica koji u pravilu vodi ka kvalitetnom, istrazivackom razvoju vrtica. On

razmislja izvan zadanih okvira zajednicki stvarajuci vrti¢ u kojem su interesi, potrebe i prava
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djece na prvom mjestu. On je motivator koji je orijentiran na ucenje i profesionalni razvoj
svakog radnika, nadasve odgajatelja i strucnih suradnika. Vlastitim angazmanom potice,
ohrabruje i podrzava spremnost svih zaposlenih na nova istraZivanja, nova ucenja i
otkrivanja novih mogucnosti u razvoju vrti¢a* (Pavlic prema Slunjski, 2019., str. 69).

Godi$nji plan i program rada ravnateljice je razraden na nacin da vodi ka stalnoj promjeni
koja je dio danasnje svakodnevice. Sastoji se od ustrojstva rada, materijalnih uvjeta, odgojno-
obrazovnog rada, suradnje s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim cimbenicima,
stru¢nog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika, vrednovanja programa. Stoga je
ravnateljeva uloga da pobudi interes, ambiciju i sigurnost djece i zaposlenika. On je lider koji
u odgojno- obrazovni proces ukljuCuje, prije svega djecu, odgajatelje, stru¢ne suradnike,
roditelje, relevantne ¢imbenike iz lokalne zajednice i mjerodavne uprave.

Vizija
Vizija Vrtica je razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne prakse. Djecji vrti¢c DIDI je
snaZan zagovornik kvalitetnog odgoja i obrazovanja za svako dijete rane i predskolske dobi.

U kontekstu humanisticko-razvojne koncepcije, promiSljanjem o0dgojno-obrazovne
prakse i1 svih Cimbenika koji na nju utjeCu potrebno je stvarati vrti¢ - zajednicu koja udi,
mislec¢i pri tome na kontinuitet razvoja vrtica.

Vrti¢ je kompleksan sustav kojeg obiljeZzavaju stalne promjene. Stoga je neophodno
unutar tog sustava kontinuirano sami sebe mijenjati kreirajuc¢i kulturu vrti¢a u kojoj se svatko
osjeca dobro zbog svoje potrebe za ucenjem.

Biti vrti¢ - zajednica koja uci, izgradivati svoju osobnost, biti jedinstveni, posebni i prvi
poduhvat je na kojem se treba dugotrajno, kontinuirano i uporno raditi postavljajuci si ciljeve
koje na tom putu treba doseci.

Misija

Pruzati kvalitetan odgojno-obrazovni rad s djecom rane i1 predSkolske dobi u
dobrodoslom i inovativnom okruzenju za ucenje, u partnerstvu s roditeljima , odrzavajuci
kulturu zajednice u kojoj djeca Zive.

» Djetetu bih dao krila, ali bih ga pustio da nauci samo letjeti.“ (Gabriel Garcia
Marquez)

Svrha
Stalno raditi na poboljSanju rada i usluga motiviraju¢i zaposlenike, senzibiliziraju¢i ih da

prepoznaju tj. osvjestavaju potrebu za stalnim promjenama.
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Kljucéni ciljevi

U odnosu na:
a) dijete

- treba ga uvazavati jer je inteligentna i kompleksna osoba, istraziva¢, mislilac koji
stvara i provjerava vlastite hipoteze. Ono ima moéne mehanizme za ucenje koji mu
omogucuju da spontano revidira, preoblikuje i rekonstruira svoje znanje. Sposobno je
samoorganizirati vlastite aktivnosti i ulaziti u interakciju s drugom djecom i odraslima.
b) odgajatelja

- treba ga senzibilizirati da prepozna tj. osvjeStava potrebu za stalnim promjenama. On
je refleksivni prakticar koji se neprestano profesionalno usavrSava , prije svega, unutar vrtica,
a ne van njega. Ucinkoviti profesionalni razvoj odgajatelja i1 stru¢nih suradnika usmjeren je na
razvoj njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca.
c) roditelja

- koji je nezaobilazni partner u sukreiranju cjelokupnog vrtickog zivljenja. Roditeljima
se Salje poruka prihvacanja, uvazavanja i dobrodoslice.
d) okruzenje

- stvaranje raznolikog i poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja kao nezaobilazne
pretpostavke kvalitete Zivljenja, odgoja i u¢enja djece u vrticu.

e) profesionalni rad

- stvarati vrhunske profesionalce u odgojno-obrazovnoj praksi
Sustav vrijednosti

Vrijednosti koje ravnateljica njeguje u naSem vrti¢u proizlaze iz ljudskog potencijala,
ali ne kao kvantiteta ve¢ kao kvaliteta intelektualnog resursa. Rukovodeci se svojom vlastitom
koncepcijom 1 resursima uz vrijednost ljudskog potencijala istiCu se i druge, ne manje vazne

vrijednosti:

timski rad,

- zZnanje,

- predanost,

- kompetencija,

- povijerenje,

- kontinuirano istrazivanje vlastite odgojno- obrazovne prakse,

- ucenje kao cjelozivotni proces svih sudionika u odgojno- obrazovnom procesu,

- ucenje kao autenti¢na kreacija djeteta u okruZenju za ucenje,
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razvijanje svijesti ljudi o medusobnoj interaktivnoj povezanosti svih dijelova
konteksta vrtica.

povezanost vrti¢a sa Sirim drustvenim kontekstom

Sto ravnateljica hoée?

U Djecjem vrticu DIDI postoje vidljive i nevidljive dimenzije realnosti vrti¢a. Upravo

nevidljiva realnost vrtica je ona koja zaokuplja paznju ravnateljice, a sastoji se od vrijednosti,

uvjerenja i stavova odraslih i njihove slike o djetetu.

Sto ravnateljica Zeli?

Zeli:

Zeli:

Zeli:

suradnicku kulturu koja se oc€ituje kao zajedniC¢ko promiSljanje procesa, timski
rad i sl. Ona je prijeko potrebna za kvalitetno funkcioniranje odgojno-
obrazovne prakse.

razvijati temeljne vrijednosti, uvjerenja 1 stavove (slika djeteta) koji ¢e nam
omoguciti da ¢ujemo dijete, organiziramo bogato i poticajno vrticko okruzenje u

fleksibilno organiziranom vremenu.

uc¢inkovit profesionalni razvoj odgajatelja 1 stru¢nih suradnika usmjeren na
razvoj njihovih istrazivackih i refleksivnih umijeca,

omoguciti im njihovo osobno i profesionalno usavrSavanje,

poticati ih na timsko ucenje preoblikovanjem umije¢a razgovornog i kolektivnog
razmiSljanja koji zadiru u samu svrhu i cilj odgojno- obrazovnog rada s djecom,
ukljuciti ih u skupinu razvijanjem zajednickih vrijednosti,

poticati ih da grade osobne vizije, da svoje osobne vizije s drugima dijele i

kreiraju zajednicku viziju.

vodstvo vrti¢a usmjereno na razvoj odnosa i povjerenja medu ljudima i stvaranje
okruZenja koje potice stalno u¢enje svih suradnika odgojno- obrazovnog procesa
(djece i odraslih),

vodstvo vrtica koje se bavi stvaranjem materijalnih, vremenskih, kadrovskih
preduvjeta za neprekidni profesionalni razvoj svih djelatnika i izgradnju

kapaciteta vrtia za promjene.
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Zeli:

- pravodobno i primjereno odgovoriti na zahtjeve i ocekivanja uzrokovane
promjenama u drustvu i sustavu obrazovanja te se bolje prilagoditi novim
situacijama i izazovima.

Kako?

Tako da kao klju¢ni covjek u vrtiéu omoguéi:

- odgajateljima 1 struénim suradnicima te svim ostalim zaposlenicima
profesionalno usavrSavanje kroz raznovrsne radionice, aktive, tecajeve, seminare
unutar i van vrtica angaziraju¢i vrhunske stru¢njake iz raznih znanstvenih
podrucja,

- ucenje 1 osposobljavanje svih zaposlenika van vrti¢a o troSku vrti¢a (ulaganje u
znanje kao osnovni preduvjet kvalitetnog napretka vrtica),

- implementaciju i operacionalizaciju integrativne supervizije u odgoju i

obrazovanju na svim organizacijskim razinama u vrticu.
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8.2. Godisnji plan i program pedagoginja vrtica

Temeljna zadaca stru¢nog suradnika pedagoga je kontinuirano pracenje i unapredenje
odgojno-obrazovnog procesa. Rad pedagoga ukljuuje svakodnevnu suradnju sa svim
dionicima odgojno-obrazovnog procesa — djecom, odgajateljima, roditeljima, ravnateljicom i
ostalim djelatnicima.

Poslovi i zadace pedagoga definiraju se na nekoliko nacina: u odnosu na dijete,
odgajatelje i roditelje.

Primarna zada¢a u odnosu na dijete je podizanje kvalitete Zivota u vrticu u skladu s
njegovim razvojnim i aktualnim potrebama.

Primarna zada¢a u odnosu na odgajatelje je podrska i pomo¢ u ostvarenju odgojno —
obrazovnog procesa, te usmjeravanje odgajatelja u profesionalnom rastu.

Primarna zada¢a u odnosu na roditelje je podrske u odgovornom roditeljstvu, te jacanju

partnerskih odnosa vrti¢a 1 obitelji.

63



Godisnji plan i program DV DIDI

2021./2022.

SUDIONICI

DIJETE

ODGAJATELJI

KONKRETNI POSLOVI

Upis djece i pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece

Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu,
ponudene materijale, odgajatelja - identificiranje posebnih potreba djeteta
(poteskoce, nadarenost)

Neposredno uklju¢ivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa radi
unapredivanja i obogacivanja pedagoSkog okruzenja i odgojno-obrazovnog
rada

Pracenje djetetovog ponasanja tijekom njegove interakcije s drugom
djecom, odgajateljima i drugim odraslim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa

U suradnji s ¢lanovima struénog tima i vanjskim suradnicima pronalazenje
adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim
potrebama

Sudjelovanje u aktivnostima s djecom: - sadrzaji i programi s podrucja
kulturne i javne suradnje djecjeg vrtic¢a s lokalnom samoupravom - izleti i
posjete

Pracenje odgojno-obrazovnog rada odgajatelja

OBLIK RADA VRIJEME
PROVEDBE
Individualni rad Kontinuirano

Kontinuirano

Opazanje djeteta

Individualni rad Kontinuirano
Timski rad
Opazanje djeteta Kontinuirano

Individualni rad

Timski rad

Individualni rad Kontinuirano
Timski rad

Opazanje djeteta Kontinuirano

Timski rad

Timski rad

Individualni rad Kontinuirano

INDIKATORI PROVEDBE

Inicijalni upitnik

Biljeske

Pedagoska dokumentacija

Biljeske

Pedagoska dokumentacija

Biljeske

Pedagoska dokumentacija

Biljeske

Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija
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Individualni rad s odgajateljima

Timski rad

uvid u rad odgajatelja boravkom u skupini - pracenje odgojno-
obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim
pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgajatelj (knjiga
pedagoske dokumentacije odgojne skupine, imenik djece) i
drugih oblika dokumentiranja — individualne razvojne mape,
razliciti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.)

savjetodavni rad s odgajateljima (pruzanje struc¢ne podrske u
nepredvidenim i problemati¢nim situacijama, iskazivanje
struénog misljenja o svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi
odgajatelja)

unaprjedenje socijalne dimenzije konteksta (odnosi djece i
odgajatelja, postupanja odgajatelja prema djeci, odnosi
odgajatelja i roditelja, interakcije medu djecom, cjelokupno
ozracje u ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad)

kreiranje poticajnog pedagoskog okruzenja koje pridonosi
cjelokupnom djetetovom razvoju te zadovoljenje djetetovih
potreba i interesa (osmisljavanje i strukturiranje centara
aktivnosti)

unaprjedenje prostorne i vremenske dimenzije konteksta
(prostorno-materijalno okruZenje namijenjeno djeci, estetsko
uredenje vrtic¢a (panoi s dje¢jim radovima, nacin iskoristavanja
unutras$njih zidova vrtic¢a)

Individualni rad

Kontinuirano

Zapisnik

Pedagoska dokumentacija
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RODITEJI

- individualni razgovor nakon uo¢enog problema u odgojno-
obrazovnom radu (identificiranje problema, kriti¢ki osvrt na
situaciju/problem, zajednicko trazenje optimalnog rjesenja)

Podrska odgajateljima u suradnji s roditeljima — organizacija i sudjelovanje
u planiranim oblicima suradnje

Planiranje i provodenje struénog usavr$avanja odgajatelja u ustanovi,
organizacija i vodenje stru¢nih predavanja

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

Priprema i podrska roditeljima tijekom procesa prilagodbe djeteta na
jaslice/vrti¢

Savjetodavni rad s roditeljima

Individualno ili u suradnji sa struénim timom (ovisno o potrebama
roditelja) - savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na vrtic,
razvoj djeteta, oblike i organizaciju rada u vrtiéu, pripremu za $kolu,
djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja i sl. (tijekom
cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima)

Timski rad

Individualni rad

Timski rad

Individualni rad

Individualni rad

Individualni rad

Individualni rad

Timski rad

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Zapisnik

Biljeske o aktivnostima s
roditeljima

Zapisnik stru¢nog
usavrs$avanja odgajatelja

Inicijalni upitnik djeteta

Biljeske o aktivnostima djeteta

Biljeske o aktivnostima djeteta

Biljeske o aktivnostima djeteta

Pedagoska dokumentacija
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SURADNJA S
LOKALNOM
ZAJEDNICOM

RAVNATELJ |
STRUCNI TIM

Organizacija i provedba: - roditeljskih sastanaka - tematskih radionica —
kreativnih, informativnih, prigodnih - druZenja i zajednicke igre —
ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad vrti¢a putem projektne i
radioni¢ke metode rada - priredbi, izleta

Suradnja i izmjena iskustava s drugim vrti¢ima i odgojno-obrazovnim
institucijama i ustanovama

Suradnja s lokalnom samoupravnom

Suradnja s osnovnim i srednjim Skolama

Suradnja s nadleznim institucijama: MZOS, Agencija za 0dgoj i
obrazovanje,

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa vrtica

Planiranje rada i sudjelovanje u radu

Odgajateljskog vijeca

Planiranje struénog usavrsavanja odgajatelja

Planiranje struénog usavrsavanja pedagoga

Sudjelovanje u formiranju skupina

Individualni rad

Timski rad

Individualni rad

Timski rad

Individualni rad

Timski rad

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Zapisnik sa sastanka

Zapisnik sa sastanka

Godi$nji plan i program

Zapisnik s Odgajateljskog

vijeca

Pisana izvjesca

Pisana izvjesca

Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija
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STRUCNO
USAVRSAVANJE

Sudjelovanje u izradi rasporeda odgajatelja po skupinama, prijenos
informacija o novoupisanoj djeci na temelju intervjua s roditeljima

Organizacija rada u vrijeme blagdana i u ljetnim mjesecima te u
slu¢ajevima odsutnosti odgajatelja zbog bolovanja ili odlaska na stru¢no
usavrsavanje

Sudjelovanje u svim oblicima struénog usavrSavanja u vrticu i izvan njega

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, radionicama,
predavanjima, sekcijama predskolskih pedagoga

Individualno stru¢no usavrSavanje — pracenje pedagoske literature i
periodike

Pripremanje aktiva, radionica i odgajateljskih vijeca

Individualni rad

Timski rad

Individualni rad

Timski rad

Individualni rad

Timski rad

Individualni rad

Timski rad

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Pisana izvjesca

Pisana izvjesca

Pisana izvjesca

Pisana izvjesca
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8.3. Plan i program rada logopedinje Vrtica

Godi$nji program rada logopeda namijenjen je za djecu u svim objektima djecjeg vrtica
,Didi“s ciljem prevencije poremecaja ili teSko¢a u komunikaciji, jeziku, govoru, glasu,
Citanju, pisanju i/ili matematickim sposobnostima, a dijagnosticki i terapijski rad namijenjen
je onoj djeci kod kojih je prisutan poremecaj, odnosno teskoca u nekom od navedenih

podrucja logopedske djelatnosti.

Poslovi i zadace:

1 a. Rad s djecom

Prevencija i dijagnostika:

- Prevencija — pracenje govorno - jeziCnog statusa s ciljem prevencije i/ili ranog
uocavanja poremecaja u govorno-jezi¢noj komunikaciji

- Utvrdivanje govorno — jezi¢nog statusa te u skladu s tim odredivanje primjerenih
terapijskih postupaka

- Pred polazak u skolu utvrduje se razina predvjestina ¢itanja i pisanja.

Terapija se odnosi na:

- Poticanju i poboljSanju ranog komunikacijskog razvoja

- Razvoju pocetnog receptivnog i1 ekspresivnog rjecnika, gestikulacije, grube i1 fine
motorike

- Poboljsanju morfologije, sintakse, semantike te pragmatike jezika

- PoboljSanju fine motorike 1 grafomotorike

- Poboljsanju te¢nosti govora kod djece s problemom mucanja i brzopletosti

- Otklanjaju artikulacijskih teSkoca

- Predvjestinama cCitanja, pisanja i/ili racunanja

- Ovladavanju ¢itanja, pisanja i /ili racunanja
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b) Rad s djecom u godini pred polazak u $kolu

- Logoped sudjelovanje na roditeljskim sastancima, informiranje roditelja o poslovima i
svojim duznostima.

- Informira o urednom govorno — jeziénom razvoju i znanjima koje treba imati dijete u
godini pred polazak u skolu.

- Informira o trijazi i potrebi provodenja trijaze.

- Sumira rezultate trijazne obrade te klasificira djecu koja imaju potrebu za logopedskim
radom .

- Dogovara i provodi individualne razgovore s roditeljima ¢ija djeca imaju potrebu za
logopedskom terapijom.

- PiSe miSljenje 1 preporuku uciteljima, defektolozima 1/ili lijje¢nicima Skolske medicine

- Suraduje s osnovnim Skolama ( u pripadaju¢im op¢inama i gradovima).

- Suraduje s drugim predSkolskim ustanovama s podruc¢ja Zagrebacke zupanije u svrhu
izmjene korisnih informacija iz prakse ili upucivanja djece na terapije u na$
logopedski kabinet.

- Vodi dosjee o realizaciji i napredovanju djeteta

- Koordinirarad roditeljima u svrhu kvalitetnijeg i brzog napredovanja djece u

terapiji.

¢) Rad s djecom s posebnim potrebama

- Evidentiranje posebne potrebe 1 upuéivanje na daljnju dijagnostiku i obradu u
specijalizirane ustanove.

- Suradnja sa stru¢nim timom u svrhu informiranja, adaptivno — inkluzivnog postupka u
odgojnu grupu.

- Educiranje odgajatelja o vaznosti rane prevencije i intervencije djece s posebnim
potrebama.

- Inicijalni razgovori s roditeljima o adaptivno - inkluzivnom postupku.

- Suradnja s roditeljima u svezi uklju¢ivanja djeteta u logopedsku terapiju, dogovaranje
oko termina terapija kao i postupcima za provodenje terapijskih postupaka kod kuce.

- Provodenje individualne logopedske terapije.
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2. Suradnja s roditeljima

- Logoped prikuplja podataka o djeci koja pohadaju logopedske vjezbe te vrsi
savjetodavne razgovore s roditeljima (rezultati trijaznog postupka, preporuke za
uklju¢ivanje djeteta u logopedske vjezbe, upute za rad kod kuée, informiranje o
napredovanju djeteta u tretmanu).

- Edukativni rad s roditeljima (osobine govora predskolske djece, grafomotoricke
sposobnosti predskolske djece, razvoj predcitackih vjestina).

- Vodi po potrebi tematske roditeljske sastanke.

- Vrsi individualne razgovore.

3. Suradnja s odgajateljima

- Logoped prikuplja podatke o djetetu koji su vazni za utvrdivanje njegovog govorno —
jezi¢nog statusa.

- Obavlja stru¢nu pomo¢ u prepoznavanju teskoc¢a u govoru.

- Vrsi postupke za individualizirani pristup.

- Informira o provodenju govornih vjezbi u vrticu.

- Asistira pri izradi didaktickih materijala.

- Vodi edukativni sastanke i radionice na temu govorno - jezi¢nih/ komunikacijskih

poremecaja.

4. Povezivanje s druStvenom sredinom

- Suradnja s ustanovama u kojima djeca idu na timsku obradu i tretman ( SUVAG
Zagreb, Dje¢ja bolnica Klai¢eva, Bolnica za mentalno zdravlje djece i1 mladeZi,
Kukuljevi¢eva 11, Centar Stanci€ i sl.).

- Suradnja s osnovnim $kolama ( u pripadaju¢im op¢inama i gradovima).

- Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrSavanja logopeda ( HLD,

HUD,sekcija predSkolskih logopeda, Agencija za odgoj i obrazovanje ERF u Zagrebu)
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5.rad stru¢nog suradnika
- Suradnja s ¢lanovima razvojno pedagoske sluzbe u cilju jedinstvenog i
interdisciplinarnog pristupa prilikom:
- Sukreiranja bitnih zadaca vrti¢a te pracenje odgojno — obrazovnog procesa.
- Suradnja s pedagoginjama u edukaciji odgajatelja na temu ““ Poticanje govora i jezika
Kroz prostorno - materijalno okruzenje” (11.mjesec)
“Medusobna komunikacija odgajatelja 1 djeteta u neposrednom radu”. (2. mjesec) te

“Predvjestine za Skolu kroz prostorno - materijalno okruzenje” (4. mjesec)

6. Individualno stru¢no usavrSavanje

- Prema godiSnjem planu Vrtica
- Po pozivu sekcije logopeda
- Po pozivu Udruga koje se bave istom ili slicnom problematikom,

- Prema potrebama struke.

7. Ostali poslovi

- Sastanci 1 aktivi stru¢nog tima i Odgojiteljska vijeca
- Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa i kurikuluma vrtica,
- Suradnja s ravnateljima Skola, uciteljima, defektolozima i drugim djelatnicima koji

sudjeluju u obrazovnom procesu u osnovnim $kolama iz pripadajuce socijalne sredine
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8.4. Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

PRIORITETNO RAZVOJNI
PODRUCIE CILJEVI
UNAPREDENJA
Zdravstvena -intenziviranje
zastita rada na prevenciji

bolesti

METODE | AKTIVNOSTI
ZA
OSTVARIVANJE
CILJEVA
-provodenje preventivnih

mjera za spre¢avanje
COVID-19 ; na ulazu u
vrti¢ postavljena je uputa
za koristenje
dezinficijensa.

(obrazac 1)
-organiziranje kontrolnih
zdravstvenih pregleda
djece

-edukacija djelatnika i
roditelja; u svrhu
informiranja roditelja i
djelatnika postavljeni su
plakati na oglasnim
plocama vrtica o
simptomima, na¢inu
prijenosa i preventivnim
mjerama COVID-
a(obrazac 1.1)
-podizanje standarda
kvalitete higijene

POTREBNI
RESURSI

-suradnja s
vanjskim
institucijama i
stru¢njacima
-strucne
kompetencije
djelatnika

- edukacija i
radionica o
higijeni ruku

DATUM DO
KOJEGA CE
SE CILJ
OSTVARITI
tijekom cijele
pedagoske
godine

POKAZATELIJI
OSTVARIVANJA
CILJEVA

-nizak postotak
obolijevanja
-usvojenost
kulturno-higijenskih
navika kod djece

OSOBE
ODGOVORNE
ZA PROVEDBU
AKTIVNOSTI

-vanjski
suradnici
-voditelj objekta
-odgajatelji
-tehnicko osoblje
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-intenziviranje
rada na prevenciji
bolesti

Zdravstvena -intenziviranje

zastita rada na kreiranju
sigurnoga
fizickog i

materijalnog
okruzenja vrtica

-boravak na zraku
-sportski program
-uvaziti individualne
potrebe djece (hrana,
uzimanje tekucine,
odmor)

-pratiti klimatske uvjete
vode¢i brigu o
adekvatnoj odjeci djece
-koristenje prirodnih
faktora (sunce), uz mjere
opreza i zaStite od sunca
-identifikacija
potencijalno rizi¢nih
mjesta i situacija
-dorada protokola
djelovanja u potencijalno
Kkriznim situacijama
-poduzimanje mjera za
unapredenje materijalnih
uvjeta

-edukacija
roditelja o
vaznosti
boravka na
zraku

(oglasne ploce,
brosure)

godine

-plan pregleda
igraliSta
(obrazac 2.)
-financijska
sredstava

tijekom cijele
pedagoske

-1.rujna 2020.

-nizak postotak
obolijevanja
-usvojenost
kulturno-higijenskih
navika kod djece

-pravovremeno
reagiranje i saniranje
svih potencijalnih
opasnosti u vrticu
-nizak postotak
ozljedivanja djece
-primjerena
organizacija rada u
svrhu povecanog
nadzora sigurnosti
djece

-postivanje pravila
vrti¢a i kuénog reda
od strane roditelja

-voditelj objekta
-odgajatelji
-trener

-strucni tim
-tehnicko osoblje
-odgajatelj
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-pruzanje pomoci
djeci u
situacijama
povreda i bolesti

-mjerenje tjelesne
temperature i kontrola
opceg stanja
-apliciranje dopustene
terapije

-saniranje povreda i
pruzanje prve pomoci

-ormaric za
prvu pomo¢
-strucne
kompetencije
djelatnika

-prema potrebi
I procjeni

-primjena protokola
ponasanja u kriznim
situacijama

-ravnatel]
-zdravstvena
voditeljica
-odgajatelj
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Obrazac 1.
EVIDENCIJSKA LISTA ZA TJELESNU TEMPERATURU DJECE

DATUM VRIJEME
MJERENJA TEMP.

IME | PREZIME = VRIJEDNOST
TEMPERATURE

NAPOMENA
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UPUTE ZA UPORABU

1. Nanesite dezinficijens na dlanove ruku.

2. Ostavite da se osusi. Ne ispirati

e Pranje i dezinfekcija ruku kljuéni su za sprjecavanje infekcije.
e Ruke treba prati ¢esto 1 temeljito sapunom i vodom najmanje 20 sekundi.

e Virus ulazi u tijelo kroz o¢i, nos i usta. Stoga ih nemojte dirati neopranim rukama.

e Kada sapun i voda nisu dostupni mozete koristiti dezinficijens koji sadrzi najmanje 60% alkohola.
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Obrazac 1.1

CHERONAVIRUS (2019 nCoV)

T e
&

b o

KASAL] TEMPERATURA 3 .\ CUR OTEZANO
= n GLAVOBOLIA |, . nje DRHTAVICA
Coronavirus uzrokuje virusnu bolest Cjepivo
koja se manifestira simptomima _.{:, trenutno
sli€nim gripi. Brzo se Siri, mogu se = _ne postoji!

zaraziti i ljudi i Zivotinje. U nekim
slucajevima moZe dovesti do teZih
komplikacija respiratornog sustava
ili smrti.

Rizic¢ne
skupine 0

Starije ' ~‘ﬁ
osobe s :

 kroniénim

bolestima

Izravnim
kontaktom sa
ZzarazZenom
osobom

Preventivie mjerae

<
&L Prati ruke

Izbjegavati kontakt sa
Zivotinjama b

A W FURLIKA FIRVATS A

Ministarstvo
adaravsiva
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Sanitarno-higijensko odrZavanje vrti¢a

Plan:
Sadrzaj rada Nositelj Razdoblje provodenja
Cisc¢enje i dezinfekcija prostora Spremacice Svakodnevno

prema planu ¢iS¢enja

Dezinfekcija igracaka

Odgajatelji, spremacice

Tjedno (po potrebi
cesce)

Dezinsekcija i deratizacija

Veterinarska stanica
Vrbovec

2x godisSnje 1 (po
potrebi cesce)

Ispitivanje mikrobioloske ¢istoce

Zavod za javno zdravstvo

2x godiSnje

Sanitarni pregledi zaposlenika

Zavod za javno zdravstvo

1x godiSnje

Edukacija:

Plan:

Sadrzaj rada

Edukacija odgajatelja o mogucénostima

Razdoblje provodenja

rujan (odgajateljsko vijece)

prevencije bolesti i ozljeda te unapredenja

zdravlja

Edukacija o zdravstvenoj zastiti za

odgajatelje izvan struke

rujan (odgajateljsko vijece)

Edukacija odgajatelja o na¢inima postupanja = prema potrebi

u odredenoj situaciji
-odvikavanje od pelena
-prehrana u vrti¢u

-alergije

Edukacija tehnickog osoblja o unapredenja

sanitarno higijenskog stanja

Edukacija i radionica o higijeni ruku

Edukacijom do ,,zdravlja zubi*

Antropometrijska mjerenja

prosinac

sijecanj
veljaca

ozujak
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

., Svrha ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je uspjesan i cjelovit razvoj svakog
djeteta te unapredivanje onih djetetovih osobina i umijeca koji se pocinju formirati u
najranijoj dobi, a nuzna su svakom pojedincu i u kasnijem Zivotu kako bi uspjesno
zadovoljavao svoje potrebe i uzZivao svoja prava te se odgovorno ponasao prema pravima i
potrebama drugih osoba u zajednici* (Antuli¢c Majcen i Pribela-Hodap, 2017., str. 15). Stoga
je izuzetno vazno osigurati kvalitetu rada u djecjem vrticu. , Kvaliteta je rezultat
promisljenog, a ne stihijskog djelovanja pa je potrebno prema unaprijed
utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojecu
praksu, uocavati i isticati dobre primjere i posebice , kriticne tocke“ te usmjeravati
djelovanje pojedinca/ustanove prema unapredenju , postojecega najboljega“ i otkrivanju
utvrdenih nedostataka. “ (NKRPOO, 2015., str. 54).

Kvaliteta programa u naSem vrticu se kontinuirano prati od strane odgajatelja, stru¢nih
suradnika, roditelja, djece, ali i drugih dionika odgojno-obrazovnog procesa.

Uz pomo¢ detaljnog plana djelovanja Djecji vrti¢c DIDI sustavno unapreduje kvalitetu
pojedinih podru¢ja rada (NCVVO, 2012.), a samim time iz godine u godinu podize kvalitetu
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa.

U Djecjem vrticu DIDI se sustavno provodi proces samovrednovanja koji daje
Lunutras$nji pogled® na razvojne procese Vrtica (NCVVO, 2012), ciklicke je prirode te
obuhvaca: uvid u trenutacno stanje kvalitete rada Vrti¢a, analizu kljucnih podrucja kvalitete
Vrti¢a, izradu razvojnog plana Vrtica 1 pracenje realizacije razvojnog plana Vrti¢a, a potom se
ponovno radi analiza stanja kvalitete rada (Slika 1.).

Krajem svake pedagoske godine u Dje¢jem vrti¢u DIDI vrsi se uvid u trenutacno stanje
kvalitete rada tj. provodi se proces samovrednovanja. U tu svrhu se prikupljaju relevantni
podaci koji su pokazatelji kvalitete kao Sto su: rezultati upitnika za roditelje, upitnika za
odgajatelje, rezultati upitnika za voditelje objekata, polugodisnja i godiSnja izvjeSca struc¢nih
suradnika Vrtica, polugodiSnje 1 godiSnje izvjeS¢e zdravstvene voditeljice, godiSnje izvjesce o
radu ravnatelja, godiSnja izvjeS¢a odgajatelja za provedbu odgojno- obrazovnog procesa

njihovih skupina, godiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa, ljetopis Vrtica.
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Godi$nji plan i1 program rada Djecjeg vrti¢a «DIDI» razmatran je na sjednici Odgajateljskog

vijeca koja je odrzana dana 27.09.2021.godine.

Temeljem c¢lanka 42 Statuta Vrtica o GodiSnjem planu 1 programu rada je odlucivalo i

usvojilo ga Upravno vijece na sjednici odrzanoj dana 28.09.2021.godine

Klasa:
Ur. broj:

Predsjednik Upravnog vijeca:

Ravnatelj:
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